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1. Personnes agees et personnes en situation de handicap :
Une de nos priorités
> Entretien avec Mme Francelise YEPONDE

2. L'insertion sociale et professionnelle au coeur de nos preoccupations

> Entretien avec Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET

3. Une caisse des écoles performante et accessible a tous les enfants

> Entretien avec Mme Christiane TREIL ALBON
4. La commune s'engage pour la reussite de ses étudiants
> Entretien avec M. Christian CITADELLE
5. De la petite enfance... Jusqu'a l'adolescence
> Entretien avec Mme Nadege PERMAL
6. Lamentin... Mieux vivre ensemble au travail
> Entretien avec M. Yvon COMBES
7. Le CCAS : Toujours mobilisé pour les plus démunis

Bﬁa = Economie et Grands projets

1. A pied d'ceuvre pour un réseau routier de qualité
> Entretien avec Mme Manuella METONY

2. Focus sur un amenagement du territoire reussi
> Entretien avec M. Ephrem GLORIEUX

3. Ravine-Chaude : de l'ouverture en 2016 a la création en 2019
d'une structure qui assure le rayonnement de notre commune
> Entretien avec M. Bruno FELICIANNE

/e
\\\‘ I Informations pratiques

[2] [ Vos grands rendez-vous 2018
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‘ Durant les trois années qui viennent de s'écouler,
nous avons pris le temps d'ecouter, de comprendre
et de repondre aux attentes de notre population.

Chers lamentinois

Nous avons aussi mis a profit ce temps pour étu-
dier dans les details les différents enjeux, les
contraintes et les modalités de notre intervention
en votre faveur pour repondre a vos attentes.

En parallele, nous avons tenu dans un premier
temps a doter [a commune d'infrastructures pour
assurer sa modernite. Nous avons rehabilité [usine
d'eau de Prise d'Eau. Dans le domaine du sport et
des loisirs a travers IEspace thermo-ludique de Ra-
vine-Chaude, le complexe sportif de Blachon, le ten-
nis club ou pour le confort du personnel avec le pdle
administratif, nous avons répondu a vos demandes.
En outre, [a question de |'assainissement qui em-
poisonnait depuis longtemps 1a vie de certains de
nos concitoyens est en passe d'étre raglée avec les
travaux de raccordement de [a zone de caillou et le
remplacement des réseaux uses de Blachon. Nous
avons eu le souci de maintenir notre ville propre et
nos agents ont soutenu quotidiennement [action
de 13 communauté d'agglomération en assurant
requlierement le ramassage des ordures qui trop
souvent sont jetées de maniere illégale dans notre
environnement.

Malgré les restrictions budgétaires qui frappent
l'ensemble des collectivités et auxquelles notre
commune n'échappe pas, nous allons amplifier
notre action sur le terrain pour satisfaire vos de-
mandes. Ainsi, pour 'année 2018 nous concentre-
rons nos efforts sur 'amélioration de notre réseau
routier. Des 'année derniere, nous avons pris a bras
le corps cette question en réalisant plusieurs tra-
vaux de réfection des routes. Nous poursuivrons ce

chantier avec les routes de Caféiere, de Jean Jaures, de
Chartreux, Montauban, et d'autres quartiers. Nous amé-
liorerons la sécurité des usagers en dotant plusieurs
quartiers de trottoirs supplémentaires ou de dos d'ane,
Pierrette, Borel, Blachon...

Par ailleurs, nous mettrons en place des procédures ur-
gentes pour gérer le probleme de [écoulement des eaux
pluviales aux abords des habitations et procéderons
aux amenagements nécessaires pour améliorer votre
cadre de vie. Pour cette année prés de 1,4 million d'eu-
ros seront ainsi consacrés a ces différentes opérations.

Nous n'oublierons pas de consacrer une part impor-
tante de nos interventions a |a recherche de solutions
d'insertion pour nos jeunes grace a des mesures visant
a mieux les former et les accompagner pour lemploi.
Nos ainés et notre jeunesse ont besoin d'une commune
qui s'engage pour elle, c'est le sens de notre action.

Ce premier numéro du LAMENT'INNOY de ['année 2018,
s'attache a vous faire partager les politiques que nous
deploierons dans les mois 3 venir, en donnant la parole
aux élus qui ont [a charge de conduire sur le terrain,
a mes cotés et dans le cadre de la délégation que jai
confiée a chacun d'entre eux, des actions conformes a
vos attentes. Cette nouvelle formule du Lamentinnov
est réalisée avec le soutien de nos partenaires econo-
miques afin de soulager les finances de la Commune.

b

Votre dévoué Maire
Jocelyn SAPOTILLE
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Dossier

AR Entretien
Mme Francelise YE_PONDE

Elue en charge
des personnes agees et personnes
en situation de handicap de Lamentin.

Comme nous le savons tous, [a population frangaise est vieillissante. La
Guadeloupe va bientot devenir le 3 département frangais, dont la po-
pulation est [a plus 3gée et Lamentin n'est pas en reste. A ce titre, nous
mettons en place une politique pour accompagner les personnes agees
ou en situation de handicap. Il est donc urgent que nous anticipions et
conduisions une politique de prévention et que nous mettions en ceuvre
des actions d'animations, de divertissements et de loisirs pour ce public.
Poury parvenir, la question de linformation est pimordiale.

= L'information des personnes agees
ou en situation de handicap
et des aidants familiaux

Nous faisons le constat que beaucoup de personnes ageées sont seules et
souvent isolées. Notre action vise dans un premier temps a lutter contre
cet isolement et pour ce faire, un processus dinformation doit &tre or-
ganisé. Nous avons déja engage cette demarche d'information mais au
cours de cette annee 2018, nous irons plus loin, grace au Centre Local de
Formation et de Communication (CLIC).

ﬁ LAMENTINNOV n°6



Ainsi avec cette structure, nous pourrons encore mieux
informer les séniors, les personnes en situation de han-
dicap et les aidants familiaux.

5'agissant de ces derniers, nous aurons a ceeur de leur
amener linformation afin de les accompagner dans (3
lourde tache quotidienne qui est 1 leur. Nous travaille-
rons pour ce faire avec le Conseil départemental.

Et nous prévoyons de réaliser un guide pratique, qui com-
portera I'ensemble des informations utiles, destinées a
favoriser le bien-2tre et e bien-vivre de ce public.

De maniere plus générale, nous avons pour projet d'adhe-
rer a l'association « Ville amie des ainés », afin d'obtenir
sur le long terme ce [abel. Il s'agit d'un réseau qui tra-
vaille en transversalité avec plusieurs services, tel que le
CCAS, La communication, le sport, [a culture, 'aménage-
ment du territoire, etc....

= |l convient aussi pour nous
de leur faciliter la vie
au quotidien en préevoyant
un amenagement adapte
du territoire

Nous devrons ainsi porter la réflexion sur Uhabitat :
(Quel type de logement construirons-nous demain ?
Combien de structures d'accueil pour ce public grandis-
sant 7 Il s'agit de thématiques que nous devrons abor-
der collegialement, de maniere beaucoup plus globale,
avec toutes les communes de l'agglomération du Nord
Basse-Terre.

Par ailleurs, les etablissements publics de (3 ville sont
pour |3 plupart équipés pour ['acces aux personnes agées
ou en situation de handicap. Maintenant nous devons
nous mettre aux normes pour tout ce qui concerne la voi-
rie, les arréts de bus, [accessibilité aux loisirs.

Au dela de ces questions, [a ville entend impulser une
veritable politique d'animation, pour rompre lisolement
des personnes agées et ameliorer leur qualité de vie.

= Une politique d’'animation
dynamique et adaptée

Il faut savoir qu'il y a plusieurs catégories de séniors, plusieurs tranches d'age. Il y a des
séniors qui sont en bonne santé et tres actifs. Ceux-ci bénéficient d&ja de toutes les offres
sportives et de loisirs que nous organisons, mais il y 3 aussi ceux qui sont dépendants, voire
isolés. Que pouvons nous apporter a ces derniers 7 Quel type de soins et de services 7

Je pense tout azimut, au portage de repas et médicaments, aux visites, a a lecture 3 domicile,
etc. Pour linstant notre cellule dédiée aux personnes agées et personnes en situation de
handicap est trés récente. Nous sommes en train de travailler sur toutes ces thématigues,
c'est un chantierimmense sur lequel nous sommes tres concentrés. En 2017, nous avons mis

en place differentes manifestations en direction de notre public, telles que :

® ne balade et initiation a [aviron qui s'est déroulée le 15 Juin 2017

= | 3 manifestation Handisport qui s°est tenue le 12 Juillet 2017 en direction
des personnes en situation de handicap.

= Jurant le mois d'octobre, a loccasion de [a semaine Bleue, nous avons
travaillé avec [Association LA JOIE DE YIVRE et [EHPAD.

Au cours de cette semaine, des changes intergénérationnels sont organisés
entre les pensionnaires de [EHPAD et les écoliers ainsi que les collégiens,

= |3 Zumba old qui a remporté un franc succes aupres des seniors

= En Octobre, nous avons organisé une manifestation a [attention des séniors
autour de [3 sécurité routiere sur le theme « Et si on repassait le permis
de conduire. » En Septembre 2018, nous prévoyons de renouveler cette
opération, que nous intégrerons cette fois dans le cadre du Village des
activites.

= | 3 Matinée « Bien-&tre et Santé » qui s'est tenue le 29 Juin 2017, 3 réjouit
nos invités.

= [ ¢ Traditionnel dejeuner de (a mi-caréme offert a nos aines, sest déroulé 3
|a salle des fetes, le B Mars, dans une ambiance tres chaleureuse.

+ Semaine Bleue : activité aquatique a Ravine-Chaude

=+ Zumba Old
durant
la Semaine Bleue

Malgré l'engagement de la ville, elle ne peut

a elle seule apporter toutes les réponses
aux problémes liés au vieillissement.

Il doit exister sur le territoire un partenariat
avec l'ensemble des acteurs et notamment

les associations.
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Adhérent
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Fédération Nationale
aie, sicompageement & saln 3 le pensanne
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partlcullers S @@ﬁ “@ @ﬁ agées
et ceo-m Fami" 'e Personnes

Familles oy quotid handicapées
Association Loi 1901 - Service a la personne - Association agrée SAP n°750137648

* Accompagnement et maintien a domicile

* Assistance aux personnes agées et dépendantes - handicapées
* Aide a la famille - garde d’enfants & domicile

* Jardinage - homme de toutes mains

* Démarches administratives

* Soins sociaux esthétiques

L'activité d’Entraide Sociale et Familiale, Association agrée se divise en
deux principaux services garantie par un engagement de qualité au
quotidien :

» Service d'Aide et accompagnement et maintien a domicile (SAAD) :
L'objectif, est d'aider a domicile toute personne quel que soit son dge

ou son handicap, qu'il s'agisse d'une aide ponctuelle (grossesse, naissance,
accident, hospitalisation, maladie... ou d'un accompagnement durable
pour les personnes agées en perte d’autonomie ou handicapées.

» Services aux personnes SAP : Les prestations dite confort entretien du cadre
de vie - Ménage - Repassage - Jardinage

Les personnes faisant appel a nos services peuvent bénéficier ~® -
d’une réduction ou d’un crédit d'impét égal a 50% EE?RQ/RISCOEH% g
des dépenses engagées dans I'‘année. .

13 Résidence Chantilly - Section Bréfort - BP 19 - 97123 LAMENTIN
Tel. : 0590 26 78 02 o Fox: 0590 26 77 63

entraidesocialeetfamiliale@hotmail fr

Fabrication

Pose en neuf

Fabrication sur mesure
Pose en renovation
Livraison des produits
Charpente

Gouttieres

Restauration de Charpentes
Restauration de maison hois
Aménagement de combles
Mezzanines

Ossature bois

Bardage toles

Maison en béton

Lamellé-colie
Batiments agricoles
Batiments industriels
Traditionnelles

< JwFIJ - _'2

Charpente-Construction-Goyave

54, rue Félix Ehoué
Lotissement
de I'Riguilie
97128 Goyave

Tel.: 0690 63 80 35




= L'aide aux personnes agées

et en situation de handicap

c'est l'affaire de tous

Cest vrai quil y a beaucoup d'associations qui
oeuvrent dans le domaine de la culture, du sport
et nous langons un appel pour qu'il y ait davan-
tage d'associations qui Sinvestissent auprés des
seniors et des personnes en situation de handicap.

Oui, nous aimerions pouvoir compter davantage
sur les associations. Si nous voulons faire plus, no-
tamment dans les quartiers, il va falloir que nous
puissions bénéficier de leur soutien pour mettre
en place un réseau d'entraide. Nous sommes aussi
en train de recenser cette population et pour cela
nous aurons besoin de [a collaboration de ces as-
sociations, celles qui portent les repas, les medi-
caments, qui fournissent des services a domicile.
Nous solliciterons aussi les infirmiers.

Il faut en effet que les lamentinois, prennent
conscience que notre population vieillit et qu'en
conséquence, nous allons avoir de plus en plus
besoin de la collaboration de volontaires qui s'im-
pliquent pour entourer nos séniors. Il est vrai que
la municipalité peut, accompagner, soutenir mais
nous ne pouvons pas faire a [a place des associa-
tions. Nous avons besoin d'elles.

Aujourd'hui, il existe ce que 'on appelle [a « Silver
economie » et il faut comprendre qu'il y a de plus
en plus d'emplois a pourvoir dans ce domaine.

Nous devons impulser cette dynamique, car le réseau
de solidarité autour des personnes agees et en situa-
tion de handicap est en carence dans notre commune.

¥ Social ¢

: L'y a 30 a 40 ans, les personnes agees n'étaient pas isolées, le réseau de solidarité
"j«? était bien différent de celui d'aujourd'hui. C'est la raison pour laquelle; il est impé-
ratif qu'une dynamique se mette en place au niveau de la population, pour arriver
Jusqu'a nous et nous serons (3 pour épauler ce mouvement.

‘0

Nous sommes d'ailleurs en train de refléchir a la politique 3 mettre en place afin
d'inciter et motiver les associations 3 instaurer cette salidarité autour des séniors.

Pour une action efficace envers les personngs ageées et en situation de handicap,
nous mutualisons nos forces au sein de [a collectivite: Ainsi, nous travaillons en
étroite collaboration avec le Centre Communal dAction Sociale (CCAS) qui est auss
tres actif sur ces questions.

En 2018, nous feterons les centenaires comme nous L'avons fait en 2017.
En Novembre 2018, nous allons mettre en place les « Matinées d'information » en
direction des aidants familiaux en partenariat avec le Conseil dapartemental.

Nous proposerons aussi 3 notre public lart therapie par |3 peinture. Au niveau des
nouvelles activites sportives, nous démarrerons au deuxieme semestre le pédalo et
proposerons le relais des séniors.

A la fin de [année nous leur offrirons une « ballade enchanteresse » avec les jeunes
[amentinois qui viendront leur offrir un chanté Noeél.

Par ailleurs, pour faciliter le transport, nous prévoyons de mettre en place un parte-
nariat pour gu'un transporteur aille récupérer les personnes agées a domicile et les
ramener chez elles a la fin des manifestations organisées par nos soins,

di 08 Mars 2018
o~ \
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#+ Dejeuner de la mi-caréme du jeu

=+ Matinee sportive Tennis - Mardi 06 mars 2018
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= Balade et initiation a l'aviron le 15 Juin 2017
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Dossler D Social ‘¥

= Les actions en faveur
de la jeunesse

A notre arrivée, nous avons mis en place le « permis jeune
citoyen ». Par cette action nous avions voulu donner un coup de
pouce 3 certains jeunes pour qui, labsence de permis de
conduire était un frein 3 linsertion professionnelle.

D'autre part, nous avons créé « Les petits déjeuners
de l'orientation », cette action vise a mettre les jeunes
face aux représentants d'institution. Cela se déroule
dans un esprit convivial autour d'un petit-déjeuner.

Ce sont des rencontres thématiques et sérieuses, que
nous avons voulu conviviales, afin que les jeunes se
sentent a [aise pour échanger avec les professionnels, poser
des questions et dissiper leurs doutes. Plusieurs thematiques

AN Entretien
Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET

ont été abordées depuis Mars 2017, date a laguelle nous avons
démarré ces réunions, parmi lesquelles:

< L'agriculture un vivier d'emplois
= La mission locale et moi

Elue en charge de linsertion soclale et professionnelle

Dans notre projet politique nous avons un objectif fort,
celui de linsertion sociale et professionnelle.

Alors pourquoiavons nous tenu a placer cette thematique comme
etant [une de nos priorités, sachant que cette compétence ne
releve pas du champ des politiques publiques municipales ? En
realité, nous 'avons voulu car nous sommes partis d'un constat.
Trop de jeunes, sortis du cursus scolaire sans qualification, se
retrouvent oisifs au grand désarroi de leurs parents.

Pour encourager linsertion professionnelle de ces jeunes dans
un contexte socio-economique difficile et complexe, nous avons
crée un Pdle Enfance Jeunesse et Cohésion Sociale (PEJCS). En
collaboration étroite avec [équipe municipale, nous travaillons
tous ensemble afin d'atteindre nos objectifs. Faisons un tour
d'horizon sur les actions et dispositifs que nous avons mis en
place depuis le début de notre mandature.

= Se former ou travailler a [étranger pourquoi pas ?
= Création, reprise ou cession d'entreprise, qui finance ?

D'autres themes ont été traités au cours de ces rendez-vous
bi-mensuels.

Nous avons fait un bilan suite 3 ces rencontres et nous consta-
tons que cette action fonctionne, puisque les jeunes ainsi que
les entreprises et institutions partenaires répondent présents,

’

Nous allons donc continuer et pérenniser ces rendez-vous.

Il ne s'agit pas simplement de soutenir les jeunes en leur
parlant et en leur apportant un soutien moral, il s'agit de

les épauler par des actions concretes, qui apporteront un
resultat concret. Par exemple, avec le dispositif « Permis

Ma vision politique, faire plus, mais surtout
faire mieux, a travers tous ces projets que nous
initions pour sortir le maximum de jeunes de

limmobilisme et faciliter leur insertion pro-
fessionnelle. C'est dans cet esprit, que nous
cherchons les voies et les moyens afin qu'ils
se sentent soutenus dans leur parcours.

jeune citoyen » que nous avons crée, ce fut pour moi un
plaisir immense d'tre au volant de ma voiture et de me
faire klaxonner par un jeune qui a obtenu son permis grace
a cedispositif. Je vous avoue que plus qu'un remerciement
c'est ce genre de résultat concret qui me rejouit, en tant
qu'elue. Ce jeune détient ainsi l'un des outils incontour-
nables a son epanouissement professionnel mais aus-
si dans sa vie au quotidien. Cela peut sembler étre une
goutte d'eau dans l'ocean, mais ce sont ces petites vic-
toires mises bout 3 bout qui me rendent fiere d'oeuvrer
pour le bien-8tre de nos concitoyens. Notre objectif est
de multiplier l'exemple de ce jeune, pour faire en sorte
qu‘avec ['ensemble des actions que nous mettons en place
sur le territoire, quiil y ait de plus en plus de jeunes qui
trouvent des reponses, et |a satisfaction de leurs attentes.

Ce ne sont pas toujours les grandes actions, les grandes
manifestations, surtout quand nos moyens sont limites,
qui nous permettrons d'gtre efficaces et efficients. Ce
sont aussi des petites actions individuelles de ce type
qui font avancer lintérét public en participant a résoudre
le cas d'une personne, d'une famille, puis d'une autre et
ainsi de suite. Certains esprits chagrins pourront dire que
les choses n‘avancent pas car elles ne sont pas faites en
grande pompe, nous ne cherchons pas a instrumentaliser
la misere de la jeunesse, mais a étre concrets. Nous fai-
sons un triste constat, les jeunes trouvent que les poli-
tiques parlent beaucoup et agissent peu, ce qui fait qu'ils
restent de leur cdté. A Lamentin, nous sommes mobilisés



+ Les petits
déjeuners
de l'orientation

*+ Jeremy
VARDARASIN,
jeune en insertion
aux cotes de
Mme NABAJOTH
responsable

du service
insertion et
meédiation sociale
de la ville

et de Mme VIN
représentante

pour apporter des solutions aux jeunes en difficulté d'in-
sertion. Ainsi, le dispasitif «Service civique», a permis 3
plusieurs d'entre eux d'avoir une activite. Ce dispositif a
pour objectif de permettre atous les jeunes de 18 3 25 ans
sans condition de diplome, d'avoir un cadre d'engagement
dans lequel ils pourront mirir, gagner en confiance, en
competences, et prendre le temps de réfléchir a leur ave-
nir tant citoyen que professionnel. Aussi, le 25 septembre
2017, 20 jeunes Lamentinois ont signé un contrat d'enga-
gement service civique pour vivre une expérience humaine
de 8 mois a raison de 26 heures par semaine au sein de
3 collectivité de Lamentin. Sous la responsabilité d'un
tuteur, ils sont répartis dans 7 services : police munici-
pale, caisse des ecoles, mediathieque, affaires éducatives
et scolaires, enfance jeunesse, insertion et médiation,
environnement et développement durable. Non rémuné-
rés, les volontaires recevront cependant un défraiement
compris entre 571.79€ et 677.83€ afin de couvrir les frais
qu'ils vont supporter lors de leur mission (déplacement,
nourriture etc). Un défraiement en parti financé par [Etat 3
hauteur de 90% et |a Région Guadeloupe a titre exception-
nel pour les 10% restant. Notre demarche, pour que ces
jeunes atteignent leurs objectifs, suppose [a mise en place
d'un partenariat fort avec d'autres acteurs de linsertion.

En premier lieu, nous travaillons étroitement avec la mis-
sion locale. En effet [a mission premigre de cet organisme
est d'accompagner les 16-25 ans. Malheureusement, c'est
une parenthese, mais en tant qu'élue départementale et
premiere vice-présidente de la Mission locale, je dois dire
que celle-ci n'est pas assez utilisée par les jeunes.

Ces derniers sont peu attirés par cette administration, qui
pourtant leur offre un large panel de dispositifs pour les
accompagner sur la voie de linsertion professionnelle.

Un jeune étudiant en médecine, dont les parents étaient en
situation extremement précaire, a pu bénéficier de ['aide spe-
cifique de 13 mission locale afin de poursuivre son cursus.

Cest pourquoi nous prévoyons d'ceuvrer au niveau dépar-
temental pour que (3 Mission locale soit mieux connue des
jeunes.

Dans un tout autre registre, je voudrais que nous parlions des
associations. En effet (3 Ville de Lamentin accompagne for-
tement toutes les associations sans exception. Nous avens
déja octroyé bon nombre de subventions, depuis le début de
notre mandature aux différentes associations de Lamentin.

1 4

* Les petits déjeuners de ['orientation

de la SIG.
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Dossier | X LISEIRRZE

Entretien... avec Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET

| = Opération d'insertion avec la SIG
pour la réabilitation de la résidence ZABRICOT

T TTT——

Le Maire reconnait le travail de toutes les associations, qu’'elles soient
culturelles, sportives ou sociales, il n'hésite pas a les soutenir malgré
les contraintes qui pesent sur notre budget.

S'agissant de ma deélégation, nous trouvons toujours une so-
lution pour soutenir les associations qui se manifestent et
demandent de ['aide.

En effet, un jeune qui est impliqué dans une association est
un jeune qui n'est pas dans la rue, c'est un jeune qui a un
intérét, voire une passion pour quelque chose. Cest un jeune
qui n'est pas oisif, livré a lui méme ou désoeuvré. C'est une
forme d'insertion.

Actuellement avec [AJLA, qui est une association d'insertion,
nous avons un véritable partenariat qui offre une opportuni-
té aux jeunes en quéte dinsertion professionnelle. Ainsi, 12
jeunes lamentinois ont pu bénéficier d'un contrat a durée
déterminé d'insertion (CDDI).
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Nous souhaiterions que la Municipalité et les associations
puissent davantage travailler en partenariat et établir des
conventions permettant aux jeunes de simpliquer et mieux
s'insérer dans [a société.

On peut également parler de (3 SIG, en tant que bailleur so-
cial qui a mené une belle action en partenariat avec (3 Mu-
nicipalité, ol 6 jeunes ont participé a [a reconstruction et
a la réhabilitation de batiments dans a Résidence ZAbricot
de Crane. Il s'agit (3 encore de contrat 3 durée déterminge
d'insertion ; Cette opération a été menée avec [a collabora-
tion de ['assistante sociale de la SIG. L'objectif de ce dispo-
sitif etait que les jeunes s'approprient leur quartier. « Tu vis
dans ton quartier, tu dois le respecter » et tu le respecteras
d'autant plus si tu as mis "la main a a pate’, pour [a rénova-

tion et 'embellissement de ton quartier. Ce fut aussi pour
les jeunes concemés un tremplin professionnel, qui leur
a permis de mettre le pied a [&trier du monde du travail.

= e CLSPD, un outil pour
la prevention et la lutte
contre la délinquance.

En 2014, nous avons mis en place le Conseil Local de Sé-
curité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD.)

Le CL.S.PD est une instance locale de concertation sur
les priorités de [a lutte contre linsécurité et [a prévention
de la délinquance.

L'objectif du CLSPD est d'apporter une réponse partena-
riale, cohérente et efficiente en matiére de prévention et
de gestion de lordre public (art. 1¢ décret du 23/07/07).
La finalité du C.L.S.PD consiste a élaborer une politique
locale globale, cohérente, articulée et transversale qui
s'adresse a des publics déterminés, sur des thematiques
particulieres et dans des espaces donnés.

Ce partenariat existant, a été mis en place avec le Conseil
departemental, avec l'education nationale, avec les asso-
ciations pour pouvoir mettre en place des actions par le

biais d'une cellule de veille. Evidemment, nous faisons en
sorte que ces actions soient adaptées et correspondent
aux besoins de la commune de Lamentin, parce qu'il n'est
pas question de faire du copié colle. C'est pourquoi nous
avons entame un diagnostic afin de connaitre les attentes
des jeunes sur le territoire. C'est donc fort de ce diagnostic
que nous mettrons en ceuvre des actions sur mesure pour
sortir ces jeunes de l'oisivete.

Nous avons de nombreuses actions qui sont menées avec
le CLSPD. Parmi elles, une de nos mesures concerne |3
veille scolaire. En effet, le CLSPD a créé en décembre
2016 en son sein, une cellule de veille scolaire dont les
membres se réunissent tous les deux mois. Cette cellule
est composee d'élus, de l'inspecteur de la circonscription,
du Proviseur du lycée Bertene Juminer, du Principal du
college Appel du 18 juin, de |a Directrice de la Maison
Familiale Rurale d'Education et d'Orientation de Bréfort,
des Directeurs des ecoles elémentaires, des représen-
tants des services de [a ville tels que le Pdle enfance
jeunesse et cohesion sociale, de la Police Municipale, du
CCAS, mais également du Commandant de (3 brigade de
Gendarmerie de Lamentin. L'objectif &tant de proposer des
actions destinees a ameéliorer le climat scolaire et favori-
ser la réussite des léves.

% Séminaire de formation relatif a [a politique communale réunissant
tous les acteurs du CLSPD du 19 et 20 Octobre 2017

B




1

Nous avons par exemple créé une piste mobile d'éducation
routiere. Il s‘agit d'un test mis en place sur deux ecoles.
Nous avons pour ce faire regu une subvention du Conseil
départemental. C'est pour cela que je dis que nous allons
faire vivre ce CLSPD grace a nos différents partenariats.
Partenariat avec le Conseil departemental pour les sub-
ventions, partenariat pour l'expertise avec les différents
acteurs institutionnels.

Les 19 et 20 octobre 2017, le CLSPD a organisé un Sé-
minaire-Formation relatif 3 la politigue communale de

.| QUELQUES ACTIONS DEJA MENEES :

= Prévention des pétards au college en décembre 2016.
= Sensibilisation a (a violence et aux incivitités (CM1 et CM2) en

mars 2017.

= Pléniere de réinstallation du CLSPD le 4 juillet 2017, en présence du
Préfet de Région, du Procureur de 3 République, de representants
des Conseils Régional et Départemental, du Rectorat etc.

= Actions de sécurité routiere au CM1 (Pistes routiéres vélo)

> Novembre 2017, le 7 2 Vincent, le 21 2 La Rosiere
> Janvier 2018, Castel et Pierrette

= Novembre 2017, réunion de rentrée de (a cellule de veille scolaire.
Education et sensibilisation a la citoyenneté et au vivre ensemble.

“ Pleniére de la réinstallation du CLSPD, 4 Juillet 2017

L —————

prévention de 3 délinquance. Cette manifestation était
animeée par Mme Gaélle COMPPER, Criminologue et Docteur
en droit, du cabinet Polis-Etudes.

La journée du 19 etait destinée aux élus et personnels de
[a ville impliqués dans le CLSPD.

La matinée du 20 traitait du partenariat. Nous avons ainsi
accueilli, [a Proviseur de vie scolaire du rectorat, l'inspec-
teur de [a circonscription, les représentants du lycée et du
college, les directeurs des écoles éléementaires, le com-
mandant de |a brigade de gendarmerie.

= Exposition 9-13 ans, "Moi jeune citoyen” en
partenariat avec la protection judiciaire de a
jeunesse (PJJ) destinée aux éléves de CM2 et
6™ du 5 au 15 décembre a la Médiathaque.

= Janvier 2018, Formation des 3 groupes de
travail thématiques au sein du CLSPD

= Du 26 au 28 Février 2018, mise en place du
permis piéton pour les éléves de CE2.

= 1 trimestre 2018, piste routigre pour les CM1

= Du 29 au 31 Janvier 2018, Formation pour le
permis intemet pour les CM2. Examen permis
internet le 12 Mars 2018.

L'objectif etant pour chacun de mieux se situer dans [a
politique locale de prévention de la délinquance et ainsi
permettre une plus grande efficacité de sa contribution au
sein du CLSPD.

Nous devons étre au plus pres de nos concitoyens pour
mieux les aider dans leur parcours dinsertion. Il nous re-
vient de leur apporter des réponses adaptées, a leur réalité.

= Etre auprés des personnes
en difficulte d'insertion
pour mieux les informer
et les mobiliser.

Parfois dans le cadre de a permanence que je tiens en
mairie tous les jeudis apres-midi, je recois [a population.
Je rencontre des jeunes et des moins jeunes. Mon constat,
suite aux nombreux entretiens que j'ai avec ces jeunes,
c'est que beaucoup d'entre eux, n‘ont pas de qualification
mais sont surtout dans une recherche d'emploi et donc
d'une rémunération. Alors, quand on peut leur proposer
une formation qui corresponde a leur capacité, je ressens
une réticence, car il s'agit souvent d'une formation non ré-
munérée. Du coup |'ai envie de dire a ces jeunes, que certes
le fait d'Btre payé en contrepartie de |a formation leur per-
met d'avoir de [argent tout de suite, mais le chemin pour y
arriver de fagon pérenne c'est la formation.

(Qu'elle soit rémunérée ou pas, la formation est le pas-
sage obligé. Donc le message que j'aimerais faire passer
est d'accepter |a formation qui leur donnera un acces a
un meilleur emploi et donc une meilleure qualité de vie
plus tard. D'autant que méme si les formations ne sont
pas remunérées, nous proposons toujours un défraiement
pour couvrir leurs déplacements et leurs frais de bouche
journaliers.

Nous nous occupons des jeunes, mais aussi des mains
fet, [a commune a établi une convention avec Pdle Emploi
pour mettre en place des ateliers. Nous avons donc des
intervenants de Pdle Emploi qui viennent depuis le mois
de Mai, pour proposer des solutions a ce public afin de les
aider @ mieux s'insérer. Ces ateliers leur permettent de
devenir employable en apprenant par exemple a faire un

CY, une lettre de motivation. On leur propose des ateliers
d'estime de soi....etc.

En 2018, nous irons davantage dans les quartiers, a [a ren-
contre des jeunes, a Crane, a Bréfort, partout ou ils sont en
désespérance.

C'est dans ces réunions, ces rassemblements de quartiers
que le jeune se sent plus a ['aise. Il semble que beaucoup
d'entre eux ne se sentent pas particulierement a l'aise en
Mairie et ce sont souvent ceux qui ont le plus besoin d'aide,
qui ne se déplacent pas.

En tant qu'élus, il va falloir que nous comprenions et réflé-
chissions sur cela afin d'adapter les projets que nous leurs
offrons. A notre niveau c'est aussi pour ces raisons que
nous avons contracté les services d'un méadiateur, dans
l'optique d’échanger avec eux et d'obtenir des réponses.
Notamment, pourquoi ils ne viennent pas quand [a ville
organise des manifestations. Souvent nous pensons avoir
toutes les réponses, mais en verité, qui mieux que le jeune
lui méme, peut nous faire part de ses doutes, ses peurs,
ses difficultés, ses attentes 7 Cest pour cela que nous pro-
jetons d'aller vers eux pour obtenir ces réponses.

5 b

En conclusion

Nous avons pleins didees et a volonté politique
est forte. Ce qui nous fait malheureusement défaut,
c'est le budget, les aides de ['Etat ont considérable-
ment diminué.

Neanmoins nous faisons en sorte de trouver les
moyens pour proposer des projets instructifs et
benefiques, des formations et des actions indivi-
duelles, au profit de notre jeunesse lamentinoise.
IL est clair que nous n'avons pas le droit de déce-
voir notre population. C'est pour cela que comme je
[ai déja dit precedemment et je terminerai sur ces
mots, notre abjectif c'est faire au mieux dans le pro-
jet politique que nous nous sommes fixes.

LAMENT'INNOV n°6 F
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Mme Christiane TREIL-ALBON

Elue en charge de la Caisse des Ecoles (CdE)

Nous souhaitons que les jeunes lamentinois aient acces
a une restauration scolaire de qualité, dans de bonnes
conditions d'accueil, ceci a un prix accessible a tous.

Aussi, nous poursuivons, nos objectifs
de modernisation de [a Caisse des Ecoles.

= Nos objectifs se declinent
sur 4 axes principaux bases
sur un seul mot d'ordre :
La qualite

1) Des repas équilibrés de qualite

2) Une pause méridienne de qualité

3) Un temps d'activités périscolaires (TAP) de qualité
4) Des réfectoires de qualité

La ville souhaite maintenir un tarif de restauration
abordable tout en équilibrant le budget de la caisse
des écoles.

A notre arrivée, nous avons maintenu les tarifs existants
pendantun an, puis depuis [an dernier, nous avons choisi de
mettre en place un tarif unique. Celui-ci reste bas et conti-
nue 3 faire partie des prix les plus abordables pratiqués par
les autres communes.

=+ Self service de la cantine scolaire
de Blachon et de La Rosiére

—

Toutefois, nous serons contraints de les remanier lege-
rement des (a prochaine rentrée, décision que nous avons
d'ores et déja annoncée et expliquée aux parents, qui ont
tras bien réagi et compris la nécessité pour nous de mainte-
nir 'équilibre financier de (3 caisse des coles.

Nous avons decide d'etablir un tarif unique et forfaitaire.
Cela permet de mieux gérer, de rétablir une justice et d'éviter
les absences de paiement.

= Services aux familles :
nouveautés de la rentree
2017/2018

> Suppression de la carte de restauration

Nous avons donc procédé a la refonte de [a base de données
de notre logiciel, ce qui nous permet une gestion de nos ra-
tionnaires en direct sans carte de restauration et qui place (3
caisse des Ecoles dans un dispositif d'éco-attitude.

Notre prochain objectif est de rendre le paiement en ligne
veritablement effectif et accessible aux familles via notre
portail famille.

> TARIF UNIQUE

Avant notre mandature, (a tarification basée sur les reve-
nus des familles était scindée en 3 catégories. Dans la
poursuite de la modernisation de la Caisse des Ecoles,

nous avons souhaité, avec M. le Maire, une tarification plus
equitable et simplifiée basée sur les normes en vigueur de
grammage des repas selon [age des enfants et pour cela
nous avons instauré un tarif unique pour les enfants de
maternelle et un autre pour les enfants du primaire.

Cette nouvelle tarification se traduit par une légere aug-
mentation pour les familles mais reste pour autant le prix
le plus bas comparé aux autres communes.

> GESTION DE LACCUEIL

La mise en place de tickets a pour but une meilleure flui-
dité du public.

« Une réflexion sera menee a court terme sur un horaire
continu pour permettre un service plus fexible et plus fa-
vorable aux parents qui travaillent.».

" DATE DU CONTROLE- V< |/ — -
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SATISFAISANT

= La note B "satisfaisant” pour le bon respect
des procédures, plagant la cuisine centrale de
Lamentin parmi les meilleures.
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EBrut frudi tics

Robe claire, nez frulté,

Trés rond en gardant une belle Iraicheur
et agréable en bouche avec des notes
de fruits mOrs,

agréable au palals,

Idéal pour |"apéritif et repas.

Desti~Sac
Robe claire, nez fruité.

Trés rond en gardant une belle fralcheur
et agréable en bouche avec des notes B
de fruits mOrs,
agréable au palals.
1déal pour I'apéritif et repas.

ENAM ul\"
L'HOSTE
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L'HOSTE

Blanc de Blancs r')l‘c:v('-:jc

Ce blanc de blancs est idéal pour I'apéritif, Robe doré
aux refiets verts ob des bulles dynamiques forment un
cordon régulier. Fleurs blanches,Petits fruits au nez

sur fond de patisserle. Fine mousse en bouche
sur un vin tendre.

"..)(’. s

| Champagne rosé avec une belle couleur vive, fruité au nez
i el trés rond en bouche avec des notes de Iruits rouges,

le tout en restant frals,

L'abus d'alcool est dangereux pour la santé a consommer avec modération

Représenté en Guadeloupe
par Mme Sylvie DESIMPEL

CHAAMPAGNR

0690 65 02 10 c-mail: sylvie.desimpel@laposte.net ..'.'”._,?,T'P’;




=» Qualite des repas
et amelioration du service

une preoccupation permanente
La note B "SATISFAISANT"

Des 2014, nous avons mis en place une démarche qualité
extrémement rigoureuse.

Ainsi, lors du dernier contrdle sanitaire des services de la
Prefecture, [a cuisine centrale a obtenu [a note B «satis-
faisant» pour le bon respect des procédures, plagant ainsi
la cuisine centrale de Lamentin parmi les meilleures de
Guadeloupe.

Cette performance est le fruit du management de (a Direc-
trice de |a Caisse des Ecoles, Mme MOZAR qui vise 'excel
lence au quotidien.

Je tiens a féliciter toute ['8quipe de la cuisine centrale et
particulierement le chef de production pour leur profes-
sionnalisme et la qualité des repas serwvis aux 1600 en-
fants de Lamentin.

Encore toutes mes félicitations 3 vous tous |

J'ai remis une feuille de route rigoureuse et exigeante afin
de viser, prochainement, |a note A, [a plus élevée en ma-
tiere de controle qualite en restauration cotlective. Nous en
sommes capables et nous y travaillons.

Par ailleurs, il est 3 souligner qu'une délégation dont je
fais partie se rend chague année au congrés AGORES de
|3 restauration collective afin d'actualiser leurs connais-
sances dans ce domaine. Nous sommes d'ailleurs tres
rigoureux dans |'élaboration équilibrée des menus.

= | es refectoires :
Une nouveaute : Les selfs

La Caisse des Ecoles a pour projet de continuer sa politique
de modernisation de ses réfectoires par linstallation de selfs
dans le but de rendre ces lieux plus agréables tout en respon-
sabilisant les enfants et en évitant le gaspillage alimentaire,
Il faut savoir que nous avans déja deux réfectoires déja équi-
pes en self, il s'agit de La Rosiere et Blachon.

= Notre challenge : Ameliorer
la qualite de l'encadrement
de la pause meridienne en
passant par la formation
du personnel

Dans (optique d'évoluer vers un meilleur encadrement des
enfants, (a Caisse des Ecoles a mis en place un partenariat
avec le Centre National de [a Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) Celui-ci propose un véritable plan de formation
pour les agents d'animation de la CdE., afin de leur per-
mettre d'ameéliorer [a prise en charge des enfants.

Les activités proposées apres le repas sont prioritairement
basees sur les objets et matériaux de récupération. Les
activités et les jeux proposés en fin de pause, doivent per-
mettre le retour au calme avant [a reprise des cours.

En ce qui concerne (3 pause méridienne, elle est rythmee
par les temps forts de lannee, tels que, Noél, Carnaval,
Paques, fete des parents ainsi que la féte de fin d'année.
Ces grands rendez-vous, permettent de mettre en exergue,
tous les projets éducatifs réalisés par les enfants accom-
pagneés de leurs animateurs.

Nous reflechissons par ailleurs sur cette question. En effet,
on s'est apergu que souvent, les enfants reprennent a 14h,
en étant fatigués. Du coup, durant cette pause méridienne
nous mettrons en place des activités ludiques mais douces

) -y,
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= Mars 2017 - LUDCAG acueille les enfants du TAP pour un atelier d'initiation aux plantes médicinales

T —

avec la collaboration des associations. On pense £
a des activités de relaxation, des ateliers de lec-
ture et de contes, des temps de pause musicale, WS
etc. Cela permettra aux enfants de reprendre 3
14H en etant plus calmes et plus apaisés.

= Le temps d'activites
Périscolaire (TAP)
un moment important
dans la scolarite
de l'enfant :

Les activités périscolaires sont obligatoires depuis 2014.

La programmation des activités du TAP a été perturbée par
[arrét brutal des contrats aidés, prononcé par le gouver-
nement. Cependant, a Lamentin, nous avons fait le choix
de maintenir le TAP pendant une année, tout en gardant a
qualité des activités proposées. Nous avons fait ce choix
en pensant aux parents qui travaillent, mais aussi pour
eviter loisiveté des enfants. Au vu du déficit communal

créé par ce dispositif, 'Etat a donc décide de laisser aux
communes le choix de maintenir ou non le TAP pour la
rentrée 2017/2018. A Lamentin, nous avons pris le parti
de maintenir le TAP, tous les mercredis de 8h 3 12h, en
pensant aux familles, qui seraient prises de court et n'au-
raient pas le temps de s'organiser. Nous avons voulu par
ce choix éviter que les enfants dont les parents n'auraient

B

# Carnaval des enfants 2018

pas pris les dispositions necessaires, se retrouvent seuls, I
vrés a eux méme dans [a rue ou encore oisifs toute |a journee
devant (a télé. Cette réflexion a été menée en commission des
affaires scolaires avec mon colleque élu, M. CITADELLE ainsi
qu'avec le Maire.

En conséquence, pour [a prochaine rentrée, prenant en consi-
dération les motifs énoncés précédemment et aux vues de
lenrichissement des enfants, nous avons choisi de poursuivre
le TAP sous une autre forme. Cette prestation aura évidem-
ment un codt, lequel restera raisonnable, pour les parents
qui souhaitent y maintenir leurs enfants. Notre objectif est de
lutter contre ['@volution de la délinquance et d'empécher la
progression d'enfants desoeuvres, livrés a eux-memes. Cest
une action préventive. Bien sur, nous avons le CCAS qui vien-
dra en aide aux familles les plus necessiteuses afin qu'elles
aient acces a ce nouveau dispositif que nous mettrons en
place. Nous avons travaillé recemment en commission sur les
horaires, nous avons tenu compte des parents qui travaillent
et avons retenu les mercredis, de 8h a 11h et de 14h 3 16h30.

"

EN CONCLUSION, nous souhaitons plus que
tout une Caisse des Ecoles performante,
un personnel bien formé, un encadrement
optimal basé autour de (a relation person-
nel et enseignant, deux entités qui servent
les mémes causes : L'épanouissement et
la réussite scolaire des enfants.
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. o . Nous avons travaillé la Bowrse des Ftudiants Par exemple, cela peut sapphquer au travers de
DOSS]_eP Soclal "I, 2 Lamentinois (BEL), de telle sorte que son attribution linvestissement des plus anciens aupres des plus jeunes

soit plus juste et plus equitable par rapport a ce qui en temoignant de leur propre experience. Cela peut tre
se pratiguait auparavant Cette bourse est un véritable aussi par le biais de certaines actions menées dans le
complément aux autres aides dont peuvent bénéficier cadre du CLSPD, ol certains jeunes peuvent étre des
les étudiants. modeles pour d'autres qui sont en difficulté. Ils peuvent

aussi participer a des actions de soutien stolaire ou
Notre politique Educative qui vise a promouvoir parrainer une classe et témoigner de leur parcours réussi.
I'excellence lamentinoise a pour objectnf principal | -
de permettre 3 un maximum de nos jeunes étudiants Cest;dans-le cadre de cette démarche que, a Ville organise
daccéder aux 6tudes supérieures en intégrant les (@ PrixdesCMZ.
meilleures voies d'excellence.

= Notre démarche
La ville de Lamentin organise aussi le Prix du Consail vers l'excellence
Municipal, qui vise 3 récompenser lensemble des commence dés l'école
bacheliers lamentinois. . .

primaire

Par ailleurs, la ville a dégagé en 2017 un budget de Le prix des CM2, qui a pour slogan, Coopération, Citayennets,

‘ ‘ E n t r et i e n 20 000 £, afin de financer des voyages pédagogiques et Wt AU mtl e Sl

pour différents éleves. la commune.
1cti En contrepartie de toutes ces actions au profit des Anciennement appel le Prix de la ville, il a été modifié par
M. C h ristian C ITADELLE étudiants, nous voulons que nos jeunes lamentinois tequipe municipale en place, afin de permetire aux enfants
" : : simpliquent en retour par des actes citoyens. On pense. d'étre ensemble pour coproduire un travail de qualité. Notre
Elu en charge de l‘? polmque educative notamment a des actions environnementales avec la société a changé et nous devns intégrer méme 3 [école
et des affaires scolaires collaboration des associations. de nouvelles fagons de travailler, afin d'amener les jeunes
a atteindre leurs objectifs personnels, dans les objectifs
= La commune de Lamentin s'engage pour la réussite Noq_sisammesaen train de travailler (3-dessus d_ans,le. communs et cette excellence, qui aujourd'hui est essentielle
but de partager leurs parcours et leurs expériences. pour trowver sa place dans la sociéts.

de ses etudiants

Je veux commencer en disant que nous voulons soutenir
nos éfudiants lamentinois et leur permettre d'étre bien

dans leurs études. Nous voulons apporter le plus,
pour que le facteur social ne soit pas un frein vers 'excellence

C'est pour cette raison que nous privilégions le dispositif sans avoir 3 se soucier de |'aspect financier, du moins qu'ils
de |a Bourse des étudiants lamentinois (BEL). Cette aide n'‘aient pas 3y renoncer par manque de moyens.

vise 3 soutenir financierement les jeunes lamentinois A Lamentin, nous avons un objectif, celui de viser l'excellence.
qui poursuivent leurs 6tudes, alors méme quils sonten | Nous voulons que les étudiants lamentinois sachent qu'ils
difficulté financiere. Nous devons les accompagner, afin sont soutenus, encouragés et quil y a d'autres personnes en
qu'ils poursuivent leur cursus scolaire en toute quiétude dehors de leur famille qui croient et esperent en eux.

-+ Les Fodiées des CM1
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= Voyage pedagogique des Saintes

Nous avons donc privilegié dans ce concours, le travail en
groupe sur toutes les épreuves, que ce soit en frangais,
en mathématiques, en histoire et géographie, en arts
plastiques ou en sport, c'est l'équipe qui doit gagner. La
finalité de ce concours c'est d'améliorer les résultats
scolaires des enfants, améliorer le comportement citoyen
de l'eléve. Autrement dit développer l'esprit d'équipe,
d'entraide, de cohesion, de solidarité et de partage. Je
suis intégre au sein d'une équipe et si mon équipe réussit,
|e réussirai moi aussi. Par ce concours on améne tout le
monde a grandir et cela va améliorer les résultats, du
groupe et de chacun. Parce quévidemment, notre but,
c'est d'ameliorer les résultats sur le temitoire.

Nous avons constaté qu'auparavant, tous les éleves ne
participaient pas a ce prix. En effet, tous les parents ne
signaient pas lautorisation, persuadés que leurs enfants
n'avait pas le niveau et que donc pour eux ce serait un échec.
Aujourd'hui, tous les enfants sans exception y participent car
il ne s'agit plus d'individualité, mais d'équipe. C'est toute a
classe, y compris le professeur, qui grandit, se dépasse et
gagne. A lissue, c'est [a classe qui gagne le prix avec son
instituteur. Généralement, il s'agit d'un voyage pédagogique.
Par exemple, en 2016, accompagnés de leur professeur, les
enfants ont passé une semaine aux Saintes, 3 Terre de Bas.
ILs ont fait de [a poterie avec des artisans, appris a faire des
nasses avec des pecheurs, appris a cuisiner des tourments
d'amour. Ils ont vecu en immersion avec (3 population qui
leur a enseigné en [espace d'une semaine, ce que représente
(3 vie aux Saintes.

Durant ce voyage, lenseignant était présent pour garantir
la dimension pédagogique du séjour, comparativement 3
la pratique antérieure, ol il s'agissait essentiellement d'un
voyage touristique.

Par ailleurs, je souhaiterais parler de [aide matérielle que
nous apportons aux ecoles.

La commune investit dans les écoles pour améliorer ['accueil
et le confort des eléves.

Notre objectif est de parvenir a faire en sorte que les
enfants soient bien dans U'enceinte scolaire. Ceci passe
par plus de confort selon plusieurs critéres importants,
tels que:

= L3 sécurité,
= Le mateériel
= L'équipement

En ce qui concerne le matériel nous tentons de faire au mieux
avec des moyens de plus en plus réduits. Pour autant, nous
avons remplace cette année l'ensemble des manuels scolaires
car les programmes ont changé il a donc fallu investir sur de
nouveaux livres.

Au niveau de [équipement, l'ensemble des écoles primaires
ont été munies de tableaux numeriques. De plus, les écoles
primaires et maternelles ont recu au moins 5 tablettes
chacune. Nous sommes conscients que cela n'est pas suffisant

* Prix des CM2 2017 "Coopération Citoyenneté Excellence”

et nous faisons en sorte de faire mieux. Toujours au niveau des nouvelles technologies, deux écoles bénéficieront cette
année du plan numerique, il s'agit des ecoles de Blachon et du Bourg 1. Ces deux écoles recevront la valise contenant une
trentaine de tablettes pour la prochaine Rentrée 2018/2019. Il faut savoir que nous faisons de notre mieux pour répondre
dans les meilleurs délais, méme si cela n'est pas toujours évident.

Nous avons fait un gros travail depuis notre arrivée, afin de répondre aux normes parasismiques. LEtat a lancé un vaste
programme d'aide pour (3 mise aux normes parasismiques des etablissements scolaires, le plan séisme Antilles-Guyane.
Ce plan a comporté deux phases. Lors de |a premigre phase aucune école de Lamentin n'en a bénéficié, car rien n'avait
eté fait par lancienne équipe municipale. Tandis que pour la 2*™ phase, avec ['équipe en place, nous avons demandé que
Lamentin soit intégrée au plan séisme, grace a un accord cadre établi avec Etat, qui financera 3 hauteur de 50% (soit
une participation de 10 Millions d'€), la reconstruction ou le confortement des écoles du territoire. Dans ce cadre, nous
procéderons a la construction de [école de Caillou, ou seront scolarisés les éleves de Castel et ceux de Yincent Les autres
ecoles beneficieront d'un programme de confortement afin qu'etles répondent aux normes parasismigues. L'architecte de
['Ecole de Caillou a été choisi, les marchés sont sur le point d'etre lancés. Nous planifions louverture de cet établissement
dans 2 ans si tout se passe bien.

W

= La Mairie soutient l'action pédagogique du corps
enseignant et favorise l'ouverture des enfants
sur leur environnement

Notre engagement porte sur de nombreuses actions que nous mettons en place avec les écoles. Je souligne au passage,
que nous faisons partie des rares communes qui proposent des actions éducatives afin de renforcer 'accompagnement
des enseignants dans leur mission d'2ducation. En effet, en dehors du prix des CM2 nous avons :

« Cine Kid et Ciné Timoun
«» La musique 3 l'école
= Yoyage pedagogique

= Les foulées des CM1,

= Le Prix du Conseil Municipal en (honneur des bacheliers

=» Nous avons également le Day Happening en partenariat avec la médiatheque,
=» Actions médiatheque

= Sortie pédagogique
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Le 27 Avril 2018, nous avons organisé a la médiatheque, le championnat
de lecture a haute voix pour les éleves de CE1/CE2. Ce fat une belle réussite.

La conseillere départementale en charge de ['éducation
a salué chaleureusement ce projet innovant en affirmant
que Lamentin etait un exemple a suivre en la matiere. Elle
s'est d'ailleurs proposée comme membre du jury.

Par ailleurs, nous sommes en train de mener une im-
portante action au profit des Bibliotheques et Centres

= Action de sécurite routiére a ['attention des CM 1

La sécurité dans les établissements et la politique de
prévention a destination des scolaires : une priorité
pour Uéquipe municipale.

Il faut dire que dans ce registre Lamentin est trés active, au

travers du CLSPD, Conseil Local de Sécurité et de Prévention
de [a Delinquance.

Dans le cadre du CLSPD, nous avons constitué une cellule de

veille scolaire, en partenariat avec [a Police etla Gendarmerie,

qui permet de signaler et de prévenir tous les incidents qui
surviennent ou pourraient survenir dans l'enceinte scolaire.

Grace au CLSPD nous mettons en place bon nombre d'actions

préventives, telles que:

= La Charte contre a violence

= L'opération des pétards y'en a marre

= Dans le cadre de la lutte contre linsécurité routizre, le
CLSPD a organisé des pistes routieres a destination des
eléves de (M1 et CM2.

= Des interventions an été menées dans les écales pour lut-
ter contre le harcélement.

D'autres belles actions ont été conduites par la ville,

comme :
= Le permis piéton
= Le permis internet

La charte Violences et incivilités. Les enfants ont produit de
belles oeuvres, en art plastique, en chant, ou en poésie.

= LE PEDIBUS

Par ailleurs, nous avions mis en place 'an demier, le
PEDIBUS. Il s‘agit d'un transport scolaire pédestre qui
permet d'acheminer les éleves vers leur école puis de
[ecole vers leur domicile Ce magnifique projet com-
Outremers durables. Plusieurs objectifs ont été atteints
grace au Pédibus, moins de voitures, donc moins d'em-
bouteillage aux abords des écoles ainsi qu'une plus
grande sensibilisation des enfants pour les probléma-
tiques liées a [a protection de lenvironnement et du
développement durable, mais aussi favoriser la sociali-
sation, l'exercice physique, [ apprentissage des dangers
de la rue et [autonomie des enfants. Nous avons donc
depuis Avril 2018, réactive le PEDIBUS.

Nous entreprenons de nombreuses actions pour lutter
contre l'insécurite a [ecole et pour a prévenir, toutefois
il est dommage que cela ne soit pas assez visible. Nous
voulons mettre envaleur le gros et beau travail effec-
tué par les eléves et le corps enseignant. Aussi, nous
souhaitons aller plus loin, lors de la prochaine rentrée.
Notre grand projet, est d'organiser un événement dans
les ecoles, avec les enfants et les professeurs, ol ils
pourront se présenter sur scéne devant un public, afin
de mettre en lumiere le magnifique travail qu'ils réa-
lisent. Cela passera par des représentations en chants,
en theatre, en stam...

Documentaires (BCD), des écoles, afin qu'elles puissent
renouveler significativement leur fond. Nous avons mis
en place pour ce faire un crédit aupres des ecoles, cer-
taines d'entre elles d'ailleurs ont déja passé commande.

TR i ™

Il ne faut pas oublier tout le financement que nous mo-
bilisons pour les sorties scolaires et le transport, soit un
montant de 32 780 €. - 3
tel que celui porté par U'école de Blachon, autour du pe- ' N t
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D'autre part, nous avons accompagné différents projets,

Ces quelques exemples, montrent que la Yille de Lamentin
s'implique véritablement dans ['@ducation de ses enfants
et qu'un partenariat fort, s'est mis en place avec les direc-
teurs, les enseignants et le rectorat.

tit-dejeuner en collaboration avec la mutualité frangaise.
La municipalité a soutenu également plusieurs initiatives
sur le jardin créole.

Un projet de jardin de Noél, avec la Matemelle de Castel
en partenariat avec 'UDCAG avu le jour. L'école de Castel, Nous sommes aussi tres mobilises sur les questions re-
a organisé un voyage pédagogique a la Barbade que nous latives 3 la sécurité et 3 [a politique de prévention dans
avons soutenu également. . les écoles.

ﬂ LAMENT'INNOV n°6
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Pour mener a bien l'ensemble des opérations, la relation
que nous avons tissé avec les associations de parents
d'éleves est primordiale.

Nous sommes a [ecoute et plutdt reactifs a leurs demandes
et nous nous rencontrons régulierement. Je sais que les
associations des parents de Lamentin ont monté une as-
sociation de tous les parents du territoire et nous aurons le
plaisir de les rencontrer. Nous souhaitons qu'ils soient in-
vestis a nos cotés pour qu'ensemble nous menions a bien,
de facon constructive, les affaires éducatives et scolaires
de Lamentin, s'agissant notamment du temps périscolaire.

= Le temps periscolaire :
Un veritable enjeu de societe

Cette année Lamentin a préféeré rester sur une semaine de 4
jours et demi d'école, avec un apres-midi [ibérg, tandis que
d'autres communes sont passees a & jours. Pour quelle rai-
son avons nous voulu rester a & jours et demi ?

Simplement parce que, nous avons voulu nous donner le
temps de [a réflexion pour que ce mercredi qui sera dégage
puisse étre veritablement un temps d'éducation. Dans le but
de proposer aux parents des outils qui repondent a leur be-
soin. En effet, il ne suffit pas de dire que nous allons fermer
l'école le mercredi si a cdté de cela il n'y a riena proposer,
Il faut que nous puissions offrir aux enfants, sans vouloir se
substituer aux parents bien sur, des activités, qui leurs per-

Il me semble quil est important d'avoir ce temps périsco-
laire car il est prouvé qu'il permet aux enfants d'atre mieux,
moins agites, plus concentrés et detendus. Il vaut mieux
investir tres tot sur leducation, plutot quiinvestir plus tard
sur des maisons de redressement, des prisons, ou sur le
chémage, qui, dans tous les sens du terme, coitent tras
chers a la societe.

Mon réve serait que les jeunes
[amentinois se sentent tout
simplement, bien dans leur ville.

Ce sera notre deéfi pour la suite.

Ace stade, je pense que nous sommes dans la bonne direc-
tion, cependant notre challenge est de réussir a assurer une
passerelle entre les quartiers et [école.

Les enfants doivent retrouver quand ils rentrent chez eux,
dans leur environnement social, ce lien périscolaire. L'ani-
mation des quartiers, du lieu de vie de lenfant doit &tre plus
marquée, pour gue nous ayons une continuitd apres [école,
grace a limplication des parents, des associations et des voi-
mettront, d'avoir a certitude que leurs enfants seront occupes sins. Ceci pour plus de stabilité et d'équilibre chez lenfant.

a des activités pédagoqgiques pour échapper a loisiveté.

-
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AN Entretien
Mme Nadege PERMAL

Elue en charge de l'enfance et de la jeunesse

= Que pensez-vous de l'accueil des jeunes enfants

sur le territoire de Lamentin ?

Il y a beaucoup a faire dans le domaine de ['accueil

des jeunes enfants sur notre territoire et de maniere
plus large pour les familles [amentinoises.

Bien qu'il existe des structures telles que les accueils de
loisirs sans hebergement associatifs ou municipaux, des
creches et autres espaces dédiés aux enfants, cela ne suf-
fit pas a couvrir tous les besoins.

Sur ce dossier et de maniere générale dans le domaine de
l'enfance et de |3 jeunesse, nous avons recréé dés notre
arrivee en 2014, le partenariat avec la CAF en relangant
le « Contrat Enfance Jeunesse » (CEJ) qui nous permet

de cofinancer et de mettre en place des actions centrées
sur les jeunes lamentinois et leur famille. Grace 3 ce
partenariat, [a municipalité est en mesure de proposer aux
familles, pendant le mois de juillet, une prise en charge de
leurs enfants dans le cadre de [ALSH, pour un coit oscillant
entre 45 et 65 euros en fonction de lasituation des familles.
Ce n'est pas rien, surtout quand on sait qu'en moyenne un
centre aéré d'un mois peut colter jusqu'a 400 euros voire
plus par enfants. Nous a Lamentin, nos enfants peuvent

- ALSH : visite du Parc des Mamelles

pratiquer des activités culturelles, sportives, ludiques de 7h
a 17h pour un montant maximum de 65 euros. Ce nétait pas
le cas avant ['arriveée de cette nouvelle municipalité.

Toutefois, malgré cette belle avancée, il reste beaucoup 3
faire et c'est un domaine ol tout un chacun a un réle a jouer.

= Comment la commune
de Lamentin ameénage
t-elle son territoire pour
tenir compte des besoins
des jeunes enfants ?

Cette question minvite 3 me remémorer époque, ol
jetais jeune mere, il y a de cela quelgues années. A cette
epoque, ol lancienne équipe etait au pouvoir, il n'exis-
tait pas de moyens de garde pour mon fils. Je trouvais
dommage, que les jeunes meres qui etaient dans moncas,
rencontrent autant de difficultés pour faire garder leurs
enfants, ce qui mettait un frein a leur réinsertion sociale
et professionnelle. Pourtant, a Ville se

‘C

demande. C'est vrai qu'en travaillant avec les equipes
je me rends compte que le secteur de 3 petite enfance
et de la jeunesse n'est pas évident et facile a gerer, au
vue des contraintes que nous rencontrons. Notre mission
consiste essentiellement en la construction et Uentretien
des batiments. L'initiative privée est donc primordiale et
on comprend mieux pourquoi il y a tant de difficultés a
mettre en place des choses dans le domaine de [a garde
d'enfants. Neanmoins, nous tenons a répondre a ce reel
besoin qui existe sur notre territoire. £t ['on peut dire que
nous réussissons grace a la volonté affirmée du Maire ju-
melée a l'ingéniosite et l'expertise des services en charge
de la petite enfance a trouver tout de méme des solutions
pour pallier a un manque certain.

Notre mission vise a déployer une veritable politique de
proximite. Par rapport a cela, nous avons un projet de ré-
habilitation d'un local, 3 Pierrette en vue de [a création
d'une structure d'accueil de jeunes enfants. Il est vrai que
quand on regarde |3 répartition des structures d'accueil de
jeunes enfants, Piemette est un peu dépourvu.

disait dynamique. C'est pour cette raison
que durant a campagne j'ai axé mon
discours sur [a nécessité de revoir et
d'accroitre (offre de garde d'enfant sur
le territoire. Ainsi, 3 travers une politique
de proximité, nous voulons &tre plus
prés de la population et des quartiers,
afin de pouvoir mieux répondre a cette

De maniére plus globale, [a politique Enfance-Jeunesse se construit avec
[a popul ation. Cette derniére nous exprime un besoin et nous, politiques,
nous avons pour mission de transformer ce besoin en projet concret en
tenant compte de nos contraintes budgétaires et juridigues, imposées par
l'état. En d'autre terme, nous ne voulons pas faire des projets pour faire
des projets, comme c'est trop souvent le cas. Une construction doit étre
une réponse a un besoin exprimé la population. Nous prenons le temps
d'évaluer les risques, d'étudier la faisabilité du projet et d’aller chercher
les budgets extérieurs auxquels nous pouvons prétendre.



= Qu'en est-il
des infrastructures de loisirs
pour les jeunes enfants ?

En matiére d'infrastructure de loisirs pour les jeunes en-
fants, mon réve serait que nous parvenions a développer,
dans les quartiers, des espaces de proximité intergéné-
rationnels, ou parents, enfants, et grands-parents pour-
raient sy retrouver, les enfants s'y amuser, les adultes
faire du sport et les séniors discuter. Notre premier projet
en ce sens est en préparation pour le parc de la Verdure.

= La place des parents
dans la politique
de jeunesse mise en place
par la municipalité

Nous avons décidé de développer une politique de sou-
tien a la parentalite. En effet, on a souvent tendance 3
se concentrer sur les enfants. Cependant, nous avons
choisi d'aborder (a problématique a l'envers en intégrant
les parents dans notre demarche. On ne nait pas parent,
on le devient. Comme toutes les choses de la vie cela
s'apprend et ce n'est pas toujours évident. Quand on est
jeune parent, on ne sait pas toujours comment s'y prendre
et I'sducation que lon a regu de ses propres parents ne
marche pas a tous les coups avec les jeunes d'aujourd’hui.
Aussi dans ce contexte qui provogue stress, doute, inter-

* Parole aux parents Octobre 2017

U

rogation des parents, nous avons ressenti le besoin de
créer un espace ol la parole et les échanges sont libres.
Un lieu ol les parents peuvent partager leur expérience,
apprendre et mieux comprendre. Dans cet espace, ol [a
parole est sans tabou et sans jugement, les parents par-
viennent mieux 3 apprehender les difficultés qui sont les
leurs et 3y faire face.

C'est une action que nous menons avec le concours d'une
educatrice de jeunes enfants et d'une psychologue.

Mon seul regret, c'est quil n'y ait pas assez de parents
présents, au regard de la strate de notre population, qui
participent a ces rencontres. Est-ce par peur, par manque
d'intérét..7 Nous pensons y remédier en déplagant la pa-
role aux parents dans les quartiers.

= Votre délégation
concerne plus largement
toute la jeunesse ?

Ma délégation a pour domaine d'exercice, lenfance et la
jeunesse, j'ai coutume de dire de 0 a 18 ans.

Cestvrai que les premieres années ont été consacrées aux
tous petits mais pour lannée 2018, nous souhaitons mettre
en place des actions pour les ados. Ainsi, nous allons lancer
deux actions « CREA ADD » et [a « LUDO-MOBILE ».

Lidée du projet CREA ADO est partie d'un constat, le
manque de lieu d'expression pour les adolescents, alors
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que ces derniers sont en pleine période de construction. Je
trouve dommage par exemple, que ce ne soit quen classe
de 3™, qu'on leur propose des stages de découverte des
métiers. Par ailleurs, ces stages sont genéralement liés a
I'ecole et pour certains, le rapport difficile 3 l'école limite
leur investissement dans ces différents stages.

Aujourd’hui, il est compliqué de mobiliser les jeunes sur
les différentes manifestations organiseées par la munici-
palite, en raison de [a place gu'occupent les nouvelles
technologies dans leur quotidien. Aussi sur l'aspect loi-
sirs, je voudrais que ces jeunes aient (3 possibilité d'ex-
périmenter des choses, qui pourquoi pas, feront émerger
de futures vocations et talents. Cest une fagon de les
accompagner dans leur construction personnelle, d'oil
les CREA ADO et [a LUDOTHEQUE, que nous proposerons en
partenariat avec le college.

CREAADO, durera une semaine pour des groupes de trente
enfants. Encadrés par des professionnels, les jeunes
pourront pratiquer durant cette premiere session, du HIP-
HOP, de la street dance et du street art.

"*‘—l—flLl"_' ‘|‘ : |

et s

Pour la LUDOTHEQUE, l'idée est surtout de permettre aux
enfants de rester dans ['enceinte de l'école. C'est une ma-
niere de faire de [a prévention contre le harcélement et 1
petite délinquance, sans oublier bien sir [aspect ludigue,
ol les jeunes pourront se retrouver dans une ambiance
conviviale et detendue. Le principal du collége, qui est trés
favorable a cette initiative, mettra une salle a notre dispo-
sition durant la pause meridienne. Quand les enfants ne
souhaiteront pas forcement jouer, nous mettrons en place
des petits groupes de parole, au sein desquels ils pourront
communiquer, échanger sur les évenements de leur jour-
née ou les problemes qu'ils rencontrent. Nous profiterons
de ce moment privilégié avec les adolescents pour effec-
tuer des sondages sur le terrain, pour tenter de savoir quels
sont leurs besoins, leurs désirs sur le territoire.

L'ensemble des actions enoncées sont rendues pos-
sibles d'une part grace au travail mené par le service en-
fance-jeunesse du pole cohésion sociale de [a ville et les
divers partenariats que nous avons mis en place avec les
acteurs locaux et institutionnels tels que [a CAF.

n =

Je conclurai en disant que mon objectif, est que [a population
[amentinoise soit fiére de sa commune. Qu'elle puisse se dire, du tout

petit au sénior en passant par {'ado et ses parents « je suis fier d'étre

{amentinois car il fait bon vivre chez nous ».
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AN Entretien
M. Yvon COMBES

Elu en charge de ['Etat civil, de TAdministration et du Protocole

LAVILLE DE LAMENTIN REMPORTE
LE PRIXTERRITORIA D'’ARGENT

= Qu'est-ce que le prix Territoria ?

Le prix Territoria est organise
par ['Observatoire national de ['innovation public.

Il est ouvert a tous les acteurs publics locaux ef concerne
tous les domaines d’innovation dans les territoires.

Dans un environnement marque par la raréfaction des res-
sources attribuées aux collectivités, celles-ci doivent de
plus en plus se réinventer et placer linnovation au cceur
de leurs politiques. Pour chaque domaine d'innovation, un
comité d'experts effectue la préselection des meilleurs

dossiers au regard des criteres de [Observatoire National
de linnovation publique, parmi lesquels 3 qualité nova-
trice des travaux ou encore la capacite a étre transpose a
d'autres collectivités et la bonne utilisation des deniers
publics.

* Prix Territoria d'argent décerné ala ville de Lamentin par
M. Le Ministre de la cohésion des territoires M.Jacques MEZARD, au Sénat

'?_

Cest dans ce cadre, qu'a Paris, au Sénat, le dimanche 19
octobre 2017, le jury du Prix Territoria 2017, préside par
Monsieur Jacques MEZARD, Ministre de la cohésion des
territoires, a decerné a la Yille de LAMENTIN le prix TER-
RITORIA DARGENT 2017, dans la catégorie « Ressources
Humaines », pour sa démarche «« Mieux vivre en-
semble au travail ».

La ville a2 mis en @uvre un plan pour améliorer la
qualité de vie au travail : le plan « Mieux vivre en-
semble au travail »

Mettre ['accent sur l'alliance entre le travail et le bien-&tre
autour du plan « Mieux vivre ensemble au travail » c'est le
pari que s'est lancée a ville de Lamentin.

Il s'agit d'intégrer le concept de bien-&tre au travail dans
le processus de management a travers une pratique per-
manente d'opérations et d'actions collectives.

Ces actions relevent de plusieurs domaines : [a farmation, la
santé et le bien-gtre au travail. Pour ce faire, il a &té néces-
saire d'entamer au préalable une réflexion sur [amélioration
des conditions et de l'environnement de travail qui s'est tra-
duite par une relocalisation des services, et se poursuit par
lamélioration et la modernisation des structures existantes
en attendant le nouveau centre technique municipal.

Parallelement 3 ce chantier, une des orientations straté-
giques de la politique de ressources humaines est de tra-
vailler en équipe autour des questions de bien-gtre et de
management bienveillant.

Le contexte de [a fonction Ressources Humaines a La-
mentin a été celui d'une refonte et d'une modernisation
de l'organisation. Outre la revalorisation des carrieres et
la géenéralisation du régime indemnitaire, les défis imme-
diats a relever ont été, ceux d'une réorganisation claire et
cohérente de l'organigramme interne et le rétablissement
d'un climat de confiance, propice 3 lintensification pro-
gressive des echanges internes.

Comment donc évoluer et innover afin de reduire ['absen-
teisme, encourager et permettre une meilleure cohésion
et transversalité des equipes a tous les niveaux d'enca-
drement ? Notre réponse : ['humain.

En un mot, replacer 'homme au ceeur de [a productivite
pour que notre administration gagne en efficacite.

A cet effet, tout un programme est développe et continue
a etre améliore par le biais de seminaires, d'opérations et
d'activites de bien-gtre pour l'ensemble du personnel de-
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puis le mois de mai 2017 et tout au long de 'année 2018 (ca- Les exercices de cohesion d'equipe

fe-psycho sur des thématiques variées, marches cohésion,
relais du bonheur, petits déjeuners managériaux, matinées
d'information et de formation thématiques..).

Le développement des compétences des agents est un autre
des axes majeurs de cette politique, elle porte actuellement
sur les services techniques et la caisse des Ecoles.

Ainsi, cette phase de redynamisation de notre administration a
porté dans un premier temps sur un bilan de positionnement
d'une centaine d'agents des services techniques et de La caisse
des écoles pendant plusieurs mois.

Le bilan de positionnement et les rencontres individuelles
ont permis d'étudier les parcours individuels, de détecter les
difficultés éventuelles notamment d'illettrisme dans le but
de rééquilibrer les compétences et de proposer des parcours
de formation individualisés aux agents. A cet effet, un mar-
ché de formation est en cours d'élaboration.

L3 santé au travail est un des autres axes forts developpés par
a Direction des Ressources Humaines, depuis le mois de mai
2016. Aussi, en partenariat avec des associations spécialisées,
mutuelles ou autres organismes de santé et/ou de prévention
nous développons un plan d'action et une programmation plu-
rielle afin d'informer et d'assister nos agents.

Aujourd'hui, l'analyse structurelle des arréts maladies de la
ville de Lamentin sur les années 2016 et 2017 nous montre
que ceux-ci sont essentiellement dus aux accidents de tra-
vail et a la pénibilité du travail A cet effet, nous avons orien-
té notre action principalement sur |a prévention des troubles
musculo-squelettiques (TMS), les formations de prévention
des risques liés a ['activité (PRAP) et une information plus
généralisée sur les questions de sante.

En sus, notre réflexion se poursuit en partenariat avec le
CNFPT sur les questions de management participatif et
bienveillant. Le lancement a eu lieu en mai 2017 avec lor-
ganisation d'un séminaire sur la cohesion avec les equipes
d'encadrement.

se sont déroulés hors du cadre habituel ce qui a permis
aux equipiers de se concentrer, d'échanger davantage et
d'imaginer de nouvelles solutions ensemble.

Mieux se connaitre, développer [a créativité et I'entraide : des
expériences ludiques et pedagogiques ont mis en avant ces
clés de la cohésion.

En partageant un moment privilégié et en relevant des defis
inhabituels, 'aquipe a identifie les compétences individuelles
et collectives.

Ces moments offrent également 'occasion de découvrir que
l'on partage bien souvent les mémes valeurs.

L'équipe est avant tout un groupe d'humains entre lesquels
un lien d'enrichissement mutuel se tisse..

Une charte Ressources Humaines* (RH) a Lamentin est |3
prochaine étape afin de travailler 3 un projet d'administration
bienveillante de par ses pratiques managériales. Ce projet de
programme d'évolution managériale de [a collectivité passera
par une démarche formation des managers dans le but de leur
expliquer les clés du management bienveillant. Parallelement
nous travaillerons sur [a création du relais du bien-&tre sur 3
base du volontariat et d'un relais RH d'agents bienveillants en
charge dans leur service 3 identifier et a signaler les agents
en situation de fragilité nécessitant un suiviet/ou une prise en
charge RH, médecine du travail ou autre. Il s'agira de travailler
sur toutes les strates de lorganisation.

= Séminaire
contre le burn out
au travail

= Séminaire du mal de dos en partenariat
avec la Caisse Générale de Sécurité Sociale
et ' Assurance Maladie

-~

* La charte Ressources Humaines
se decline comme suit :

L'avenir de notre collectivité repose sur notre savoir-faire
mais surtout sur notre savoir-gtre.

Aussi nous allons travailler a des actions concrétes qui
nous permettront ;

> de cultiver [a convivialité

> de reconnaitre ta valeur du travail accompli par chacun

> (e faire de notre collectivité un lieu d'apprentissage et de
progression humaine, personnelle et professionnelle

> de se former 3 lintelligence relationnelle

> (e construire un dialogue clair et authentique

> de cultiver 'esprit d'équipe, d'entraide

Pour finir, le dernier chantier mené est celui d'une mise a
plat des cycles de travail.

Il s’agit de fixer le cadre ap-
plicable a la gestion des ho-
raires de travail au sein de la
ville de Lamentin, selon les
orientations suivantes:

= Garantir [a qualité du service rendu
alix usagers.
= Concilier vie professionnelle et vie

personnelle pour les salariés.
=» Préserver la santé et les conditions

de travail du personnel.

La possibilité est ainsi offerte aux agents d'organiser leur
temps de travail en tenant compte de leurs contraintes
personnelles. Cependant elle doit nécessairement s'ac-
compagner de la prise en compte des obligations de ser-
vice, et ce dans le cadre d'une gestion concertée entre les
agents et leur hiérarchie. Ce chantier s'inscrit dans une
reflexion plus globale d'une gestion optimisée de lorga-
nisation du travail, du temps de travail selon [a mesure de
['activité des services et de la qualité du management pour
une meilleure productivité.

C'est tout de méme intéressant car je veux vous dire que
[attribution de ce prix 3 [a Ville de Lamentin dépasse
nos frontieres. Il y a quelques semaines de cela jétais
en Republique Dominicaine et [attaché de ambassade
de France m'a adressé ses felicitations pour ce prix que
nous avons regu a Paris. Avoir un prix et étre en deuxieme
position c'est appréciable, mais il faut toujours viser plus
haut. Nous devons étre exigeants avec nous mémes, car
|3 population est exigeante. Nous devons chercher a viser
l'excellence dans [a qualité de notre service et cela passe
par cette notion de bien-&tre au travail.

i TIAs
M‘.(Eld

=+ A la Médiathéque de Lamentin
le 22 Novembre 2017
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Fanoux Traiteur vous propose une cu
végétalienne. Manger 3 a 5 fois pur

naturels, créoles, vous permettra de :

@ Diminver votre glycémie

® Equilibrer votre tension artérielle

@ Diminver et stabiliser votre cholestérol
@ Retrouver une ligne parfaite

FORMULE 1

ENTREE + PLAT
+ DESSERT

12¢€

FORMULE 2

Carnet de 12 tickets
(Entrée + Plat + Dessert a 8€) '

96°¢

Appelez vite aw : 0690 39 76 84

GARAGE PEINTART |
AGERON Frantz

Carrosserie - Passage au marbre
Peinture - Mécanique
Peinture au four

Lundi au vendredi : 8h00-15h30

Montalegre - 97129 LAMENTIN
garagepeintart@gmail.com

06 90 49 48 71
06 90 62 16 77



Entretien... avec M. Yvon COMBES

=+ Le Maire
reconnait

son personnel
encadrant

= De meilleures
conditions de travail
pour le personnel
pour un meilleur
service public

* Sémin aire sur {'audition
al'atention de laVille de
Lamentin Atelier test audirif

I faut dire aussi, que le Maire,
qui est un cadre manager de
|3 Poste, est tres attaché a
cette notion de bien-gtre au
travail. Cest un état d'esprit
quil vehiculait déja, lors de
ces anciennes fonctions et
quil a eu envie de metire
en exergue a |3 Mairie de
Lamentin. Pour le Maire ce
prix Territoria d'argent est un
challenge qui a eté atteint.
Toutefois ce n'est qu'une
etape et pas une fin, nous
continuons a viser lexcel-
lence. En effet en tant que chef du personnel, il attache une atten-
tion toute particuliere, quant au fait que les agents se sentent bien,
et pour quein-fine, ils délivrent a la population un service de qualité.

Dés le debut, le programme politique du Maire etait clair et ce prix
Territoria, entre autre, en est le reflet, 3 travers les valeurs et prin-
cipes que souhaitent vehiculer le Maire et son équipe municipale :

«» Développer un Lamentin, ou il fait bon vivre,

«» Se mettre au service de |a population et lui offrir du bien-étre

= Vehiculer des valeurs, de respect, de bienveillance, de cohésion
et d'esprit d'equipe.

Toutes ces valeurs, qui des le départ font partie du socle
dela politique du Maire.

)
B . :
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Le travail en equipe est une valeur fondamentale et il
doit commencer par (3 collaboration entre équipe mu-
nicipale et equipe administrative. Nous avons d'ailleurs
crég pour ce faire des commissions communales. La
mise en place de ces commissions illustre clairement
les principes de collaboration et de synergie que la
Municipalité souhaite mettre en place entre [Adminis-
tration et le Politique. Il s'agit d"apporter une meilleure
expertise des dossiers dans l'intérét général d'une plus
grande satisfaction des administrés. Ce travail en équipe
se met en place et donne des résultats. Cependant a
mi-chemin de la mandature nous sommes en train de
trouver le juste équilibre, [alchimie, entre elus et admi-
nistratifs. En tant qu'élu chargé de I'administration, j'ai
justement ce regard qui vise a chercher a améliorer le
service public fourni par ['administration.

|l existe pour nous une sphére de responsabilité. Chaque
élu a une délegation, par conséquent chaque adjoint ou
conseiller municipal doit pouvoir rendre compte a [a
population de la delégation dont il a (a charge devant
le conseil municipal ou encore par le biais de cette ex-
cellente tribune proposée par le LAMENT'INNOY.

Par ailleurs, nous sommes tres ouverts et favorisons (a
democratie participative. En effet il est tres important
que la population puisse interpeller le Maire, les élus
municipaux et le personnel afin de communiquer leur
doléance, faire part de leur impression. Satisfaire |a po-
pulation est pour nous, conseil municipal et personnel
administratif, un véritable challenge.

En conclusion
Nous avons encore beaucoup a faire et nous ne finirons jamais de faire, malgre [a qualite du travail
fourni Je fais partie de I'association des Maires et je peux vous dire que la situation financiere de
certaines communes en Guadeloupe est catastrophique, épinglées par la Chambre Régionale des
comptes pour certaines, mises sous tutelle par (a préfecture pour d'aulres.

Malheureusemenl, lensemble des jeunes Maires qui arrivent aux affaires héritent d'une gestion
calamiteuse de leurs prédecesseurs. Sur 32 communes guadeloupéennes, seules 9 possedent une
capacité d'emprunt. Lamentin fait partie de celles-ci el maintient sa qualité de signature. Qui plus
est, notre commune a méme réussi 3 regagner la confiance des autres administrations et de [Etat,
qui acceptent de nous suivre dans nos projets. Tout ceci nous le devons a [a politique du Maire, a
sa ligne de conduite, un homme réfléchi, clairvoyani, posé, qui sait ol il va et a une vision claire
de la stratégie de développement qu'il veut donner a notre commune. Cette siralégie claire, il sait
la communiquer aussi bien a son équipe municipale qu‘a son équipe administrative et technique.

En tant qualu de U'administration je formule le veeu que cetle année, tous ensemble, le Maire,
accompagné de son conseil municipal et de son personnel, nous puissions performer dans notre
démarche qualite pour servir encore mieux les lamentinois.

= Réunion
3 de rentrée
== du personnel,

au Cine-theatre

* LAMENT'INNOV n° F

le 30 Octobre 2017
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= Le diner de Noéel du CCAS

A l'occasion des fetes de fin d'année, le Centre Communal
dAction Sociale de Lamentin, sponsorisé par la SEMSA-
MAR, Carrefour Destreland et [a Belle Chaudiere, a organi-
sé |3 4*™ Edition du « Diner de Noél ».

C'est ainsi que le 15 décembre 2017, en présence du Pre-
sident, Jocelyn SAPOTILLE, de [a Vice-Présidente Clara
RIGAH, des autres membres du Conseil dAdministration et
du personnel du CCAS, 126 lamentinois en situation pré-
caire ont participé a ce diner.

Les festivités ont debuté par le mot de bienvenue pro-
nonceé par la Directrice, Dominigue BRIOLAN, puis, [a Yice
Présidente du CCAS, a fait une remarquable intervention
en rappelant sa détermination a servir la population la-
mentinoise, et plus singulierement celle qui fait face a des
difficultés sociales.

Enfin, Dans son discours, le Maire, Jocelyn SAPOTILLE, a
rappelé limportance de mettre de coté les différences
afin de créer une cohésion sereine et durable. Le CCAS,
par a politique de (3 Municipalité, souhaite construire une
solidarité de proximité. Le diner a ravi les convives et la
soirée, animée par Misyé SADIK s'est déroulée dans une
ambiance chaleureuse. Elle s'est cloturée par une distri-
bution de sacs cadeaux.

= Le CCAS en partenariat
avec LODAS : pour aider
les plus demunis

Le territoire de [a Commune de Lamentin compte un
nombre important de logements individuels anciens, sou-
vent vetustes.

Ces logements sont habités par les ménages les plus
démunis.

|limporte donc de permettre que les aides publiques exis-
tantes contribuent d'abord a ['amélioration des conditions
d'habitat de ces ménages démunis.

Pour atteindre cet objectif le CCAS a confié a [Office
de développement et dAmenagement de Sainte-Rose
((0.DAS), la mission d'accompagner ces familles, dans
a réhabilitation de leur logement, a travers une conven-

7 i»

= Diner de Noel dur CCAS decembre 2017

S

tion de partenariat signeée le Mercredi 12 Juillet 2017,a la
mairie de Lamentin.

Depuis le début de l'année 2018, une permanence de
['0DAS, est assurée, tous les premiers et derniers Vendredi
de chagque mois de 9H a 13H, a la mairie annexe de La-
mentin, rez-de chaussée, bureau N°2

= Les missions de 'ODAS

1°) La détection des situations de précarité liges au mau-
vais etat des logements.

Pour cela, '0.DAS.:

> Tiendra des permanences régulieres dans la commune
pour accueillir et informer le public,

> Collaborera avec les organismes sociaux présents sur
le terrain (C.C.A.5, Assistantes Sociales du Département,
dela CAF, delaC.6.5.5, Association d'insertion et dAide
a domicile,..)

> Effectuera des visites a domicile,

> Proposera |a solution (a plus appropriée pour le traite-
ment de cette precarite en vérifiant sa faisabilite,

> Proposera un ordre de priorité en fonction de (3 situation
sociale du demandeur.

2°) L'assistante administrative aux demandeurs pour le
montage des dossiers de demande d'aide a ['amélioration

= Signature de partenariat avec ['ODAS
et [a Ville de Lamentin le 12 Juillet 2017

de [habitat, quand celle-ci est |a solution appropriée
pour traiter la situation de précarité du logement.

A cette fin, I'D.DAS devra effectuer toute demarche
utile 3 l'obtention des pigces administratives néces-
saires a la constitution des dossiers, pour les deman-
deurs incapables de le faire (handicapés, personnes
agées, illettrés, ).

Ces missions s’appliquent a ['ensemble
du territoire de la commune.

= Collecte de denrées
pour les sinistrés de ['ouragan
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