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PROCES-VERBAL DU 10 NOVEMBRE 2025

VILLE DE LAMENTIN
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L’an deux mille vingt-cing, le lundi dix novembre & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil
Municipal de la Commune de LAMENTIN, s’est réuni a la salle des délibérations de la mairie, aprés
convocation légale, sous la présidence de M. Jocelyn SAPOTILLE, le Maire.

Présents: M. Jocelyn SAPOTILLE; Mme Christiane TREIL-ALBON ; M. Bruno
FELICIANNE ; Mme Manuela PETRO-METONY ; Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET ;
M. Rodrigue MOULIN ; M. Lucien BEAUZOR ; Mme Gladys BURAT, adjoints au maire.

M. Yvon COMBES ; Mme Sylviane FONDS ; M. Saturnin FRANCILLONNE ; Mme Sylvie
DAGONIA ; M. Richard PROMENEUR ; Mme Patricia VINGADASSALON ; M. Martelin
RATIER ; M. Arthur MARICEL ; M. Didier MARICEL ; Mme Ludivine MARCELLUS, M.
Benjamin GRACCHUS ; conseillers municipaux.

Représentés : M. Jean-Louis SAINSILY par Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET
Mme Anny GENIPA par M. Rodrigue MOULIN

Absents : M. Ephrem GLORIEUX ; Mme Jacqueline BELFORT; M. Christian
CITADELLE; Mme Clara RIGAH; Mme Cindy ARNASSALON; Mme Karine
GATIBELZA ; Mme Annick ABELA ; Mme Francia ROSAMONT ; M. Patrick AJAS ; M.
Bruno REMI ; Mme Edwige BEMATOL ; Mme Nicole RAMASSAMY

Conformément a 'article L2121-17 du Code général des collectivités territoriales, le quorum
ayant €té atteint avec 19 conseillers présents et 02 représentés, le Conseil municipal peut
valablement délibérer.

En ouverture de séance, Monsieur le Maire souhaite la bienvenue aux membres du conseil
municipal, au personnel administratif, au public présent et aux intervenants.

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte et propose de désigner Madame Ludivine
MARCELLUS comme secrétaire de séance.

Madame Ludivine MARCELLUS procede a I’appel nominal des conseillers municipaux.
Le Maire, en sa qualité de président de séance, propose d’ajouter 01 point « hors bordereau ».

Le Conseil approuve cette modification. L’ordre du jour ainsi modifié¢, est adopté a
I’unanimité :

1. Approbation du principe d’adhésion de la commune au capital de la Société Coopérative
d’Intérét Collectif dénommeée TANNOU POU NOU.

2. Attribution d’une subvention au lycée des métiers de 1’automobile PAUL LACAVE de
CAPESTERRE BELLE-EAU.
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3. Attribution d’une subvention a I’école primaire JULIENNE DELOS DE VINCENT pour
un projet d’activités sportives collectives pour I’année scolaire 2025-2026.

4. Révision de la Bourse des Etudiants Lamentinois (BEL).

5. Attribution d’une subvention a I’association SONORITY MASS MENTIN.

6. Attribution d’une subvention a I’association KARUKERA STAR.

7. Accompagnement financier de sportif de haut niveau au bénéfice de NEHANDA
THOMIAS.

8. Accompagnement financier de challenge sportif de haut niveau au bénéfice de MICKAEL
ROTIN.

9. Création d’emplois non permanents en accroissement temporaire d’activité pour les

besoins de la collectivité et autorisation de recrutement d’agents contractuels sur ces emplois.
10. Les rois du city 29 B.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 25 SEPTEMBRE 2025

Les membres du Conseil municipal sont invités a se prononcer sur le proces-verbal de la
séance

précédente. Le procés-verbal du 25 Septembre 2025 est approuvé a I’unanimité.

I/ APPROBATION DE LA PARTICIPATION DE LA COMMUNE
A LASOCIETE COOPE’RATIVE D’INTERET COLLECTIF
DENOMMEE TANNOU POU NOU

Rapporteur : M. Richard PROMENEUR

La commune de Lamentin est confrontée a une réduction progressive de 1’offre de soins sur
son territoire : fermeture du centre de santé de La Rosiére, sous-densité médicale persistante,
précarité sociale marquée. Dans ce contexte, plusieurs acteurs locaux se sont mobilisés pour
initier la création d’un centre de santé coopératif sous forme de Société Coopérative d’Intérét
Collectif (SCIC), dénommée TANNOU POU NOU, dont le siége social est situé a I’immeuble
HEVEA, section La Rosi¢re, a Lamentin.

Cette initiative est portée par un groupe pluridisciplinaire réunissant d’anciens professionnels
de santé, des chefs d’entreprise et des responsables associatifs.

La structure vise a relancer une offre de soins de proximité, accessible, coordonnée et adaptée
aux besoins des publics fragiles, en associant professionnels de santé, acteurs associatifs et
collectivites.

Les missions que se donne la SCIC TANNOU POU NOU sont les suivantes :
- Organiser une offre de soins en médecine générale, dans les conditions du Code de la
santé publique, sans hébergement, ouverte a toutes les personnes ;

- Assurer une prise en charge pluridisciplinaire intégrant professionnels médicaux,
auxiliaires médicaux, psychologues, éducateurs de santé et autres intervenants
médico-sociaux ;
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- Déployer des activités complémentaires : ateliers de bien-étre, accompagnement
nutritionnel, prise en charge psychologique, activité physique adaptée, télémédecine,
kinésithérapie, et médecine alternative ;

- Contribuer a I’accompagnement global du patient, notamment dans la gestion des
pathologies chroniques, la prévention et I’éducation 4 la santé.
Dans cette perspective, la commune a été sollicitée pour devenir sociétaire de cette SCIC,
dans une logique de co-construction et de gouvernance partagée du projet. Cette demande est
fondée sur ’article 19 septies de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947, qui autorise les
collectivités territoriales a entrer au capital d’une SCIC, a hauteur de 50 %, en dérogation aux
reégles de droit commun applicables aux sociétés commerciales.

Par cette participation, la commune affirme son engagement aux co6tés des acteurs locaux
notamment pour soutenir I’accés aux soins et renforcer le lien social sur son territoire.

Il est ainsi proposé au conseil municipal d’approuver le principe de I’adhésion de la
commune de Lamentin en tant que sociétaire de la Société Coopérative d’Intérét Collectif
(SCIC), dénommeée TANNOU POU NOU.

Discussions
Intervention de Mme TOURNEBISE, qui présente le projet :

Avec un groupe de personnes déja mentionné, nous avons travaillé a la création d’un centre
de santé port¢ par une Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC) dénommée TANNOU
POU NOU

L’objectif de cette SCIC est de rassembler plusieurs acteurs : associations, citoyens,
professionnels, collectivités, autour d’un projet commun destiné a renforcer ’offte de soins
en Guadeloupe, en particulier 4 Lamentin dans les secteurs de Desbonnes, Chartreux, Volny,
La Rosiére, , Pierrette, Castel.

Ce projet s’inscrit dans un contexte de forte tension liée a la démographie médicale, marqué
par une demande croissante de soins, le vieillissement de la population et la présence d’un
nombre important de familles avec de trés jeunes enfants. A cela s’ajoute le départ a la
retraite progressif de nombreux professionnels de santé et paramédicaux. Notre groupe s’est
donc mobilisé pour proposer une réponse structurée et durable a ces besoins.

Pourquoi avoir choisi la forme d’une SCIC ?

Le centre de sant¢ doit fonctionner de maniére a ce que ses excédents soient réinvestis dans
son développement et son fonctionnement. La SCIC est ainsi apparue comme la forme
Juridique la plus adaptée, car elle permet d’associer les salariés au pilotage du projet,
d’intégrer les bénéficiaires (patients, habitants du secteur) et d’impliquer les collectivités
locales ou tout autre partenaire partageant les objectifs du projet.

Les professionnels de santé, médecins comme paramédicaux, apprécient de participer
activement a la construction et a I’organisation de leur outil de travail. Le statut de SCIC
répond bien a cette attente, d’autant plus que les centres de santé reposent sur le salariat des
professionnels.
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Une SCIC doit obligatoirement réunir au moins trois catégories de sociétaires :

[a—

Les salariés, qui sont au cceur de la production de soins ;

2. Les bénéficiaires, qui ont un intérét direct au fonctionnement du dispositif ;

3. Les collectivités territoriales et les partenaires extérieurs, qui partagent les finalités du
projet.

Nous souhaitons que la population locale devienne pleinement actrice du dispositif,
notamment en participant & son capital. La municipalité a toute légitimité a devenir partenaire
et sociétaire, compte tenu de son role dans la dynamique territoriale et de I’intérét public
porté par ce centre de santé.

Nous arrivons aujourd’hui a I’étape de signature des statuts et prévoyons de déposer la
création de la SCIC début décembre.

Elle termine son propos en présentant Mme Héléne CITEE, sa colistiére, qui I’accompagne
dans cette démarche et faite partie des membres sociétaires co cofondateurs.

Intervention de Mme Héléne CITEE, qui précise qu’a Blachon il s’agit d’une maison de santé
et non d’un centre de santé. Elle ajoute qu’il n’existe aucune concurrence entre les
professionnels de santé, la demande en soins étant importante et constante sur le territoire,

M. Richard PROMENEUR souhaite connaitre le capital de la SCIC, le nombre de personnes
qui la composent, I’¢état d’avancement du projet et si un business plan a déja été élaboré.

L’intervenante indique que la SCIC compte actuellement cinq professionnels de santé : une
assistante sociale, une psychologue, une infirmiére ainsi que deux autres professionnels. A
cela s’ajoutent deux entreprises partenaires, 1’une spécialisée dans les matériels médicaux et
I’autre dans la fourniture de médicaments. Elle précise également que 34 bénévoles
participent au projet.

Concernant le capital social, il est fixé a 5 000 euros, la part sociale étant de 50 euros.

Mme Christiane TREIL-ALBON s’interroge sur la possibilit¢ d’intégrer un médecin au

projet. L’intervenante confirme qu’il est effectivement prévu qu’un médecin soit recruté au
sein de la SCIC.

Mme Manuela PETRO-METONY demande quelles seront les différentes disciplines
intégrées au sein de la société.

Mme TOURNEBISE répond qu’il est prévu d’intégrer au moins deux médecins, une
assistante sociale, deux psychologues ainsi que des infirmiéres, y compris des infirmiéres
retraitées qui interviendront également bénévolement. Le projet inclura également des
professionnels de kinésithérapie, de diététique et de I’enseignement en activité physique
adaptée, a destination des personnes agées, des publics précaires et, plus largement, des
personnes vulnérables.

Une mention particulicre est faite pour les professionnels de santé : un espace leur sera
exclusivement dédié, afin de leur offrir une prise en charge spécifique, notamment en matiére
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de bien-étre et de décompression. A ce jour, il n’existe aucun lieu ou les professionnels de
santé¢ peuvent venir déposer la souffrance liée a I’exercice de leurs fonctions.

Enfin, il est prévu qu’un psychiatre participe également au dispositif dans le cadre de
I’accompagnement du projet.

Intervention de M. Le Maire, Joceyn SAPOTILLE :

Il rappelle qu’il est important, dans un premier temps, que la municipalité soit présente. Les
professionnels de santé n’ont pas nécessairement besoin de la mairie pour créer leur
coopérative ; cependant, pour un projet de cette nature, il est essentiel que la commune soit
informée de son évolution et puisse participer aux réflexions.

Il rappelle qu’a I’époque, lors du premier projet d’installation d’un centre médical, il avait
pris contact avec les porteurs du projet, méme si celui-ci était privé et autonome, afin de
pouvolr les conseiller et comprendre leurs besoins. Selon lui, il est toujours positif que la
mairie soit associée dés le départ. Les professionnels ne sollicitent pas un financement ; ils
recherchent un accompagnement, une présence de la municipalité autour de la table, ainsi
qu’une participation aux discussions et aux orientations. La commune dispose en effet d’une
bonne connaissance du territoire et peut apporter une expertise utile concernant 1’offre de
soins, sa cohérence et son évolution.

Il précise que, méme si ’organisation médicale reléve de I’ARS, I’aménagement du territoire
et la disponibilité des locaux relévent de la collectivité. Ces éléments influencent directement
la capacité a accueillir des professionnels de santé. Il peut d’ailleurs exister un potentiel de
développement important : parfois, ce ne sont pas les professionnels qui manquent, mais les
locaux disponibles qui font défaut, ce qui limite les installations alors méme que la demande
est forte.

Il souligne que la délibération soumise au vote aujourd’hui ne vise pas encore a approuver les
statuts ni la participation financiére de la commune. Il s’agit simplement d’autoriser la
municipalité a intégrer le groupe de travail, a participer aux réunions et a préparer les statuts.
Lorsque ces derniers seront finalisés, ils seront présentés devant le conseil municipal, qui
devra alors décider de la participation financiére éventuelle de la commune et désigner son
représentant. I rappelle qu’au sein d’une coopérative, quel que soit le montant de la
participation (50 euros ou 5 000 euros), chaque sociétaire dispose d’une seule voix.

Enfin, il invite les élus & poser leurs questions. Aucune autre intervention n’étant formulée, il
est procedé au vote.

R R T T T TR T
Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2251-1 et
suivants,

Vu la loi n °47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment son
article 19 septies ;
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Considérant les dispositions de l’article 19 septies précité autorisant les collectivités
territoriales a participer au capital des SCIC dans la limite de 50 %,

Considérant qu’il reléve de I’intérét public local de contribuer au développement d’une offre
de soins de proximité, accessible et adaptée aux besoins de la population,

Considérant la nécessité de lutter contre le désert médical sur le territoire communal,

Considérant que ’adhésion de la commune permet d’accompagner une initiative locale
fondée sur une gouvernance partagée et un objectif d’intérét général ;

Apres avoir entendu I’exposé du Maire et délibéré ;

DECIDE

ARTICLE 1 : D’approuver le principe de I’adhésion de la commune de Lamentin en tant que
sociétaire au capital de la SCIC SAS TANNOU POU NOU

ARTICLE 2 : D’autoriser le Maire 4 engager les démarches nécessaires a cette adhésion,
notamment a souscrire les parts sociales correspondantes et a signer tout acte relatif a la
participation de la commune au capital de la SCIC.

ARTICLE 3: De donner pouvoir au Maire pour signer tous les actes et documents,
accomplir toutes les formalités administratives et financiéres pour mener a bien ’exécution
de la présente.

ARTICLE 4 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa

publication et de sa transmission au représentant de I’Etat.

Adoptée a lunanimité

II/ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU LYCEE DES METIERS
DE I’AUTOMOBILE PAUL LACAVE DE CAPESTERRE BELLE-EAU

Rapporteuse : Mme Gladys BURAT

Le lycée des métiers de I’automobile Paul Lacavé de Capesterre Belle-Eau, sollicite la ville

pour une aide financiére dans le cadre d’un voyage d’études prévu du 15 au 23 novembre
2025 a Lyon.

Ce projet est destiné a un groupe d’éléves en 2 année de BTS Maintenance des véhicules
transports routiers, en formation professionnelle dans le secteur de I’automobile. Il s’articule
autour de deux phases :
- D’une part, une formation a destination des étudiants sur le reconditionnement
des piéces de rechange sur le site de Renault truck Lyon Saint Priest,
- Et d’autre part, a la prospection des nouvelles innovations technologiques
répondant aux normes de dépollution a venir, au salon SOLUTRANS 2025.
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Parmi ces ¢leves, deux sont domiciliés sur le territoire communal. Aussi, le lycée des métiers
de I’automobile Paul Lacavé sollicite la ville pour une aide financiére de 1 000,00 euros pour
ces deux éleves.

Le budget prévisionnel du séjour est estimé a 27 374,52 euros :

Dépenses prévisionnelles Montant Recettes prévisionnelles Montant
Transport avion 13 440,00 € | Participation familles 3 000.00 €
Hébergement 4 251,80 € | Subventions 24 374,52 €
Restauration 5 880,00 €
Transport terrestre 3 802,72 €
TOTAL 27 374,52 € | TOTAL 27 374,52 €

Le Maire propose au Conseil municipal d’allouer au lycée des Métiers de I’ Automobile Paul
Lacavé, une subvention d’un montant de 1000,00 €, pour deux éléves résidant & Lamentin.

Discussions

[Pas de debat]

RS R R

Le Conseil municipal

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la demande formulée par un groupe d’éléves en 2éme année de BTS
Maintenance des véhicules transports routiers, en formation professionnelle dans le secteur de
I’automobile ;

Considérant la volonté de la commune d’accompagner les deux éléves domiciliés sur le
territoire dans leur projet professionnel ;

Apres avoir entendu I’exposé du Maire et délibéré ;
DECIDE

ARTICLE 1 : D’allouer au lycée des Métiers de 1’ Automobile Paul Lacavé, une subvention
d’un montant de 1000,00 €, destinée a accompagner la participation des deux éléves
domiciliés a Lamentin, a ce voyage d’études.

ARTICLE 2: De donner pouvoir au Maire pour signer tous les actes et documents,
accomplir toutes les formalités administratives et financiéres pour mener a bien I’exécution
de la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa

publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat.

Adoptée a Punanimité
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III/ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A I’ECOLE PRIMAIRE
JULIENNE DELOS DE VINCENT POUR UN PROJET D’ACTIVITES
SPORTIVES COLLECTIVES POUR I’ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Rapporteur : M. Bruno FELICIANNE

L’école primaire de Vincent sollicite la ville pour un soutien financier dans le cadre d’un
projet d’activités sportives collectives « METS TES BASKETS !!!» destiné aux éléves de
cycle 1, 2 et 3 pour I’année scolaire 2025-2026.

Ce projet s’inscrit dans une volonté de développer la pratique sportive des éléves dés le plus
jeune age en favorisant la coopération, la réussite et le bien-étre. Il vise a renforcer
I’¢ducation physique et sportive au sein de I’école tout en s’inscrivant dans les programmes et
au référentiel du sport a I’école.

La mise en ceuvre de ce projet se fera selon une organisation autour de jeux traditionnels
impliquant des pratiques collectives et de I’achat de matériel adapté.

Le budget prévisionnel du projet est estimé a 1 600,00 euros. Afin de mener & bien ce projet,
financé déja en partie par la coopérative scolaire et d’un partenaire, 1’école primaire de

Vincent sollicite la ville pour une aide financiére de 850,10 € (devis joint), destinée a financer
les frais liés a I’achat de matériel.

Le Maire propose au Conseil municipal d’allouer a I’école primaire Julienne DELOS de
Vincent, une subvention d’un montant de 850,10 €, pour la réalisation d’un projet d’activités
sportives collectives.
Discussions
[Pas de debat]

b o e
Le Conseil municipal
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Considérant la nécessit¢ d’encourager la pratique sportive dés le plus jeunc age ;
Considérant la volonté de la ville d’accompagner les établissements scolaires dans leurs
projets pédagogiques et sportifs ;

Apres avoir entendu I’exposé du Maire et délibéré ;

DECIDE
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ARTICLE 1 : D’allouer a I’école primaire Julienne DELOS de Vincent, une subvention d’un
montant de 850,10 €, pour la réalisation d’un projet d’activités sportives collectives.

ARTICLE 2: De donner pouvoir au Maire pour signer tous les actes et documents,
accomplir toutes les formalités administratives et financiéres pour mener a bien I’exécution
de la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exceés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat.

Adoptée a Punanimité

IV/REVISION DE LA BOURSE DES ETUDIANTS LAMENTINOIS
BEL

Rapporteuse : Mme Ludivine MARCELLUS

La Ville de Lamentin affirme son engagement en faveur de la jeunesse locale en soutenant
activement les étudiants de la commune dans la poursuite de leurs études supérieures. Ainsi,
depuis 2015, la Bourse des Etudiants Lamentinois (BEL) a permis a de nombreux jeunes de
bénéficier d’un appui financier essentiel pour mener a bien leur parcours universitaire.

Cependant, I’analyse des demandes enregistrées ces derniéres années met en lumiere la
nécessité d’actualiser les critéres d’attribution de cette aide.

Afin de mieux répondre aux réalités actuelles et d’élargir le champ des bénéficiaires tout en
garantissant [’équité du dispositif, il est proposé d’introduire de nouveaux critéres
d’eligibilité.

Désormais, pour étre ¢€ligible a la BEL, les candidats devront répondre aux conditions
suivantes :

« FEtre de nationalité francaise
« [Etre inscrit dans I'un des cursus suivants :
o Brevet de Technicien Supérieur (BTS) — voie initiale
o Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) (anciennement Diplome
Universitaire de Technologie — DUT)

Ne seront pas ¢€ligibles a la BEL :

o Les étudiants inscrits en BTS en alternance

« Les personnes bénéficiant d’un contrat d’apprentissage, de professionnalisation, ou
d’un congé individuel de formation (CIF)

o Les ¢tudiants suivant des cours de mise a niveau linguistique a I’étranger

En ce qui concerne les criteres d’attribution déja en vigueur selon la délibération n°®
2016/12/225, ils restent inchangés. Pour étre éligible, le demandeur doit :
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e Préparer I'un des diplémes suivants : Licence, Master, Doctorat ou étre inscrit en
classe préparatoire

o FEtre inscrit dans un établissement d’enseignement public ou privé agréé par
I’Education nationale, ou dans un établissement homologué a 1’étranger

o Etre 4gé de 25 ans maximum au 31 décembre de 1’année universitaire de référence

o Résider depuis au moins trois ans sur le territoire de la commune de Lamentin

o Remplir les conditions liées au quotient familial mensuel

e Remplir les conditions relatives au lieu d’étude

Il en est de méme concernant les modalités d’attribution. La bourse est attribuée sur des
critéres sociaux, en tenant compte d’un plafond de ressources, ainsi que du nombre d’enfants
a charge dans le foyer fiscal. Tout étudiant dont le quotient familial mensuel dépasse 1 293,00
€ sera considéré inéligible a la BEL. Le montant de ’aide est versé en une seule fois, et varie
entre 400,00 € et 800,00 €, en fonction de la situation de 1’étudiant.

Toutefois, une bonification exceptionnelle de 400,00 € sera versée aux bénéficiaires de la
BEL ayant regu 400,00 € et dont les frais de scolarité sont supérieurs ou égaux a 2 000,00 €.

Par ailleurs, ’attribution de la bourse est conditionnée a la présentation d’un certificat de
scolarité ou de présence émis par ’établissement au cours du premier semestre, ou a défaut,
d’un relevé de notes.

Enfin, tout ¢tudiant ayant déja bénéficié de la BEL pendant trois années consécutives ne
pourra plus prétendre a cette aide.

Le Maire propose au Conseil municipal d’émettre un avis favorable a la révision de la Bourse
des Etudiants Lamentinois selon les nouveaux critéres d’attribution proposés.

Discussions

Intervention de M. Benjamin GRACCHUS qui exprime son souhait que le montant de ’aide
soit réévalué, en passant de 600 € a 1 000 €. Selon lui, chacun connait les difficultés
rencontrées par les étudiants, qu’il s’agisse de se loger, de se nourrir ou de faire face au cofit
de la vie, particuliérement dans le contexte économique actuel ou le secteur de I’¢ducation
nationale subit des réductions de subventions.

Il rappelle que la bourse lamentinoise a pour objectif d’accompagner réellement les étudiants,
qu’ils poursuivent leur cursus en Guadeloupe ou en France hexagonale. Or, en répartissant
’aide actuelle de 400 € sur une année, cela représente moins de 40 € par mois, une somme
insuffisante pour couvrir des dépenses essentielles, ne serait-ce qu’un plein d’essence ou un
panier de courses.

Il reléve également la régle selon laquelle un étudiant ayant bénéficié de la bourse pendant
trois années consécutives ne pourrait plus y prétendre. Or, les parcours d’études se prolongent
de plus en plus : licence, master, doctorat. Selon lui, il serait cohérent que la commune
accompagne I’¢tudiant jusqu’a la fin de son cursus, et non uniquement pendant trois ans.

A titre d’exemple, il souligne qu’un étudiant débutant une thése vers I’age de 23 ans n’aurait
plus droit a cette aide en raison de la limite d’age fixée a 25 ans, ce qui réduit fortement son
¢ligibilité.
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En conclusion, M. GRACCHUS propose une réflexion globale sur un nouveau modéle
d’accompagnement, plus adapté aux réalités économiques actuelles et aux besoins des
étudiants, en précisant que 1’objectif n’est pas de « distribuer de ’argent », mais bien de
soutenir de manicre pertinente et efficace les jeunes dans leur parcours.

Réponse du Maire, M. Jocelyn SAPOTILLE, qui répond en soulignant que toute
revalorisation implique nécessairement une augmentation de I’enveloppe budgétaire, ce qui a
¢été 'un des premiers points étudiés par ses équipes. Il insiste sur le fait que la commune fait
un effort supplémentaire, en augmentant déja sa participation afin de rendre ’aide plus
équitable.

I1 précise que M. GRACCHUS semble confondre la bourse de la commune avec la bourse de
I’Education nationale. La bourse municipale n’est pas une aide alimentaire ni une allocation
mensuelle : il s’agit d’un coup de pouce ponctuel destiné a accompagner I’installation de
’étudiant. La comparaison avec une bourse nationale, congue pour couvrir les frais de vie
courante, n’est donc pas pertinente.

M. Jocelyn SAPOTILLE, rappelle également qu’assez peu de communes en Guadeloupe
proposent une telle aide. La bourse lamentinoise constitue donc une exception et témoigne de
la volonté municipale d’accompagner les jeunes du territoire.

Concernant le calcul des montants, il explique que la municipalité a mis en place un critére
objectif, rationnel et vérifiable, basé sur des éléments justificatifs, permettant une répartition
¢quitable. Certains ¢tudiants recevront peut-étre moins qu’auparavant, d’autres davantage :
tout dépendra de la situation familiale et non de considérations subjectives.

Au sujet de la limitation a trois années d’attribution, il précise que cette durée correspond
généralement aux premicres années d'études. Toutefois, des exceptions existent et peuvent
étre accordées lorsque la situation financiére ou le projet de 1’étudiant le justifie.

Le maire rappelle également que de nombreux é&tudiants exercent de petits emplois
parallé¢lement a leurs ¢tudes, ce qui constitue pour eux un soutien financier complémentaire.

Enfin, il souligne que financer un étudiant pendant dix ans créerait un déséquilibre
budgétaire, réduisant la capacité de la commune a soutenir les nouveaux étudiants. La bourse
doit donc fonctionner sur un principe de rotation afin de garantir I’équité pour tous.

Mme Manuela PETRO-METONY souligne qu’il n’est pas envisageable que la commune
accompagne financierement un ¢tudiant pendant I’ensemble de son cursus, d’autant plus si
celui-ci devait s’étendre sur une dizaine d’années. Un tel engagement représenterait un cofit
insoutenable pour la collectivité et péserait lourdement sur son budget.

M. GRACCHUS indique en préambule qu’il ne souhaite pas entrer dans des polémiques ou
des « petits jeux » et précise que son propos n’avait pour but que d’apporter une
démonstration. Libre & chacun d’y adhérer ou non. Il considere toutefois regrettable que
certaines réactions aient cherché a discréditer son intervention.

Il réaffirme I’'importance, selon lui, d’accompagner les étudiants, et estime que plusieurs
membres de ’assemblée partagent probablement cette opinion, méme s’ils ne I’expriment
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pas. A ses yeux, trois années d’aide ne suffisent pas. Il rappelle qu’il connait bien la réalité
des ¢tudes, pour ’avoir vécue, et souligne qu’il y a une grande différence entre observer les
difficultés des étudiants et les vivre directement.

Il précise par ailleurs qu’il distingue parfaitement la bourse nationale du dispositif communal.
Il reconnait que I’aide municipale n’est pas une bourse alimentaire, mais rappelle qu’une fois
versée, I’étudiant reste libre de 'utiliser selon ses besoins, que ce soit pour se loger ou se
nourrir. Il souligne également que le montant attribué aujourd’hui est inférieur a ce qu’il était
auparavant.

M. GRACCHUS insiste sur le fait que sa proposition d’augmenter le montant de 1’aide n’a
rien de démagogique ni d’électorale. Elle s’inscrit simplement dans un contexte ou la
situation des étudiants est particulicrement difficile. Selon lui, I’enjeu est de permettre aux
Jeunes de Lamentin d’aller au bout de leur parcours dans des conditions acceptables.

Il conclut en affirmant que son objectif n’est ni de mener la commune vers le déficit ni
d’encourager une quelconque forme d’assistanat ou de clientélisme. Sa démarche vise
uniquement a proposer une amé¢lioration du dispositif existant au bénéfice des étudiants.

M. Richard PROMENEUR intervient en rappelant que les 40 euros mensuels peuvent
constituer une aide réelle pour les ¢tudiants, notamment pour régler des dépenses courantes
telles qu’Internet. Il souligne qu’il est louable de vouloir apparaitre généreux auprés de la
population, mais que se pose alors la question essentielle : comment cette augmentation sera-
t-elle budgétisce ?

Selon lui, grace au dispositif actuel et a sa répartition, la commune peut aider un plus grand
nombre de bénéficiaires. Il insiste également sur le fait que la commune n’a aucune
obligation légale d’aider les étudiants, cette mission ne relevant pas de ses compétences.

Il conclut en soulignant que vouloir augmenter les aides n’a de sens que si I'on explique
clairement comment ces dépenses seront financées. Selon lui, il est préférable d’¢élargir et de
cibler les bénéficiaires selon des critéres d’équité, plutét que de concentrer les aides sur un
cercle restreint.

Enfin, il rappelle & nouveau que l'aide aux ¢tudiants ne releve pas des compétences
obligatoires de la commune, mais d’un choix politique visant a soutenir les étudiants et les
diplomés lamentinois.

Le maire rappelle que le dispositif repose sur des critéres précis, neutres, objectifs, vérifiables
et quantifiables. Selon ces critéres, certains étudiants toucheront moins que d’autres, en
fonction de leur situation familiale ou de leurs revenus.

Il souligne que la commune accompagne aujourd’hui un public beaucoup plus large
qu’auparavant, ce qui explique que le montant individuel puisse étre moindre : I’objectif est
d’aider davantage d’étudiants. Parce que les critéres sont totalement rationnels et
transparents, toute personne qui y répond peut bénéficier du dispositif.

Il précise qu’il existe une différence importante entre le dispositif actuel et une bourse
d’installation versée une seule fois. Le dispositif communal n’a rien a voir non plus avec la
bourse nationale : il s’agit d’un mécanisme propre a la commune pour aider ses étudiants.
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Le Maire, Jocelyn SAPOTILLE, insiste sur un point essentiel : la délibération aura des
conséquences budgétaires, puisque I’élargissement des critéres permettra a des étudiants
Jusque-la non é¢ligibles d’entrer désormais dans le dispositif. C’est pourquoi il a demandé a
ses services de chiffrer précisément le cotit supplémentaire pour la commune.

Il conclut en affirmant que I'objectif est d’accompagner le plus grand nombre possible
d’¢tudiants en ¢élargissant la base des bénéficiaires.

FRRTL TR L L bbb bh bbb i bt ids

Le Conseil municipal
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la nécessité¢ de réviser la Bourse des Etudiants Lamentinois pour un meilleur
traitement des demandes formulées ;

Considérant la volonté de la commune de poursuivre son engagement en faveur de la
réussite scolaire et universitaire des jeunes lamentinois

Apreés avoir entendu ’exposé du Maire et délibéré ;

DECIDE

ARTICLE 1: D’autoriser le Maire a valider la révision de la Bourse des Etudiants
Lamentinois selon les nouveaux critéres d’attribution.

ARTICLE 2: De donner pouvoir au Maire pour signer tous les actes et documents,
accomplir toutes les formalités administratives et financiéres pour mener a bien ’exécution
de la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa

publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat.

Adoptée par 20 voix pour 1 abstention (M. Benjamin GRACCHUS)

V/ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION
SONORITY MASS MENTIN

Rapporteuse : Mme Patricia VINGADASSALON

[’association Sonority Mass Mentin, récemment créée par de jeunes Lamentinois, a pour
objectif de favoriser I’expression artistique et culturelle des jeunes autour des traditions
carnavalesques et plus particuliérement des ti mas.

Dans le cadre de la préparation de la nouvelle saison carnavalesque, 1’association a sollicité le
soutien de la Ville de Lamentin, sous forme d’une aide matérielle ou financiére, afin de se
procurer des instruments de musique, des tenues et de subvenir aux besoins de ravitaillement
lors des défilés. Cette initiative, portée par une jeunesse locale dynamique, contribue a la
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valorisation du patrimoine culturel lamentinois et a la promotion de la cohésion sociale au
sein du territoire. Le soutien a cette jeune structure s’inscrit pleinement dans la politique
municipale de développement culturel et de soutien aux associations émergentes.

Au regard de ces éléments, il est proposé au Conseil municipal d’accorder a I’association
Sonority Mass Mentin une subvention exceptionnelle de 1 000,00 € au titre de 1’exercice
2025, afin de I’aider dans la préparation de la prochaine saison carnavalesque.

Discussions

M. le Maire Jocelyn SAPOTILLE précise que cette association est trés dynamique et qu’elle
répond réguliérement aux sollicitations de la commune en matiére d’animation, notamment
pour le carnaval des enfants.

EE R S R R R R R R L R

Le Conseil municipal
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la demande de subvention présentée par 1’association Sonority Mass Mentin,
Considérant la volont¢ municipale de soutenir les initiatives culturelles locales et de
favoriser I’émergence de nouvelles structures associatives,

Considérant que cette initiative participe activement a la transmission et a la valorisation du
patrimoine culturel lamentinois ;

Considérant que le soutien aux associations émergentes s’inscrit dans les priorités de la
politique municipale en matiére de développement culturel et de valorisation des initiatives
de la jeunesse ;

Apres avoir entendu ’exposé du Maire et délibéré ;

DECIDE

ARTICLE 1 : D’attribuer une subvention exceptionnelle d’un montant de mille euros

(1 000,00 €) a I’association Sonority Mass Mentin, afin de soutenir la préparation de la saison
carnavalesque 2025.

ARTICLE 2 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, accomplir
toutes formalités administratives, techniques et financiéres pour mener a bien ’exécution de
la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal administratif dans un délai de deux (2) mois a compter de la date de sa

publication et de sa transmission au représentant de ’Etat.

Adoptée a Punanimité
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VI/ ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION
KARUKERA STAR

Rapporteuse : Mme Christiane TREIL-ALBON

[’association Karukera Star, implantée & Lamentin depuis plus de quinze ans, ceuvre
activement pour la promotion du carnaval, en particulier dans la catégorie « caisse-claire »,
tant au niveau local qu’international.

Au fil des années, elle s’est imposée comme un acteur culturel majeur, contribuant au
rayonnement de Lamentin et a la transmission des traditions carnavalesques auprés des jeunes
générations.

Dans le cadre de la préparation de la saison 2025, I’association a sollicité le soutien de la
Ville pour un montant de 18 000,00 €, afin de :

o Remplacer du matériel volé,

» Poursuivre ses activités réguliéres (danse, chanté Noél, sport, ateliers de création), et

développer de nouveaux projets (atelier de couture, etc.).

[’association se distingue par sa dynamique constante, son implication communautaire et sa
capacité a fédérer un large public autour de valeurs de partage, de discipline et de créativité.
Elle contribue de maniére significative a la vitalité culturelle de la commune et a la
valorisation du patrimoine immatériel guadeloupéen.
Toutefois, compte tenu du budget disponible pour les subventions culturelles 2025, il est
proposé au Conseil municipal d’accorder a I’association Karukera Star une subvention de
5000,00 €, somme permettant néanmoins de soutenir la reprise des activités prioritaires de
’association et d’accompagner sa relance aprés les difficultés rencontrées.

Discussions

[Pas de débat]

PR AR R L T T R T R
Le Conseil municipal
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la demande de subvention présentée par 1’association Karukera Star,
Considérant la dynamique associative entretenue depuis plus de quinze ans par Karukera
Star, et la diversité des activités menées au bénéfice de la population,

Considérant que cette structure constitue un acteur culturel majeur du territoire, contribuant
au rayonnement de la Ville et a la transmission des traditions carnavalesques auprés des
jeunes générations ;

Considérant la politique municipale en faveur du développement culturel et du soutien aux
structures associatives contribuant a I’animation et au rayonnement du territoire ;

Apres avoir entendu I’exposé du Maire et délibéré.
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DECIDE

ARTICLE 1 : D’attribuer une subvention de cinq mille euros (5 000,00 €) a I’association
Karukera Star pour le soutien a ses activités culturelles et carnavalesques au titre de I’année
2025.

ARTICLE 2 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, accomplir
toutes formalités administratives, techniques et financiéres pour mener a bien I’exécution de
la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif dans un délai de deux (2) mois & compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de I’Etat.

Adoptée a Punanimité

VII/ ACCOMPAGNEMENT FINANCIER DE SPORTIF DE HAUT
NIVEAU AU BENEFICE DE NEHANDA THOMIAS

Rapporteur : M. Saturnin FRANCILLONNE

Afin de promouvoir le développement des activités physiques, sportives et culturelles, la ville
de Lamentin apporte des aides aux Associations et clubs locaux par le biais d’aides diverses
(matériel, humain et ou financiére) mais également aux athlétes émérites lors de leurs
déplacements pour représenter les couleurs de la ville et plus largement celle de la
Guadeloupe, dans les grands rendez-vous sportifs et ou stages de perfectionnement voir
d’intégration dans des pdles d’excellence ou centre de haut niveau.

Aussi, il est proposé au conseil municipal d’autoriser la participation de prise en charge des
frais de la jeune Néhanda THOMIAS formée et licenciée au Tennis Club de Lamentin et
actucllement en plein intégration cette saison sur le circuit professionnel WTA « Circuit
professionnel féminin » pour lui permettre de poursuivre son projet sportif de haut niveau.

La participation a cette prise en charge s’¢élevant a :
CINQ MILLE EUROS (5 000,00 €)
Cette participation est consentie pour [’aide a son intégration et son parcours a venir sur le

circuit professionnel WTA « Circuit professionnel féminin ».

Cette prise en charge sera directement versée au compte de I’Association « NEHANDA
TENNIS PROJECT (N.T.P) ».

Ce projet a regu un avis favorable de la commission « sport » lors de sa derniére séance.

Le Maire propose a I’Assemblée de bien vouloir délibérer sur la participation aux frais liés au
parcours de sportif de haut niveau pour Néhanda THOMIAS afin de lui permettre de
poursuivre son projet sportif pour représenter dignement les valeurs de la Guadeloupe mais
plus singulierement celles de la ville de Lamentin
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Discussions

Le maire précise qu’il s’agit d’une sportive trés connue, qui représente dignement Lamentin
depuis plusieurs années. Il ajoute que la commune espére que, d’ici un a deux ans, elle pourra
intégrer une préparation chez les professionnels.

FhIrThhohob bbbk

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant ’intérét général que constitue la mission du tissu associatif a travers ses actions
de formation, ses projets d’accompagnement des jeunes et son implication sur le territoire ;

Considérant la nécessité et I'intérét de la commune d’accompagner nos sportifs dans leur
scolarité, leur projet sportif et leur avenir professionnel,

Apres avoir entendu I’exposé du maire et délibéré ;
DECIDE

ARTICLE 1: D’attribuer une subvention de CINQ MILLE EUROS (5 000,00 €) a
I’association « NEHANDA TENNIS PROJECT (N.T.P) ». Cette subvention est consentie
pour une aide a I’intégration et au parcours a venir sur le circuit professionnel WTA « Circuit
professionnel féminin » de Néhanda THOMIAS afin de lui permettre de réaliser pleinement
son projet professionnel de sportif de haut niveau

ARTICLE 2 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, d’accomplir
toutes formalités administratives et financiéres pour mener a bien I’exécution de la présente.

ARTICLE 3 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat

Adoptée a unanimité

VIII/ ACCOMPAGNEMENT FINANCIER DE CHALLENGE SPORTIF
DE HAUT NIVEAU AU BENEFICE DE MICKAKL ROTIN

Rapporteur : M. Rodrigue MOULIN

Dans le cadre de sa politique de soutien aux initiatives sportives individuelles et collectives,
la Ville de Lamentin accompagne les talents locaux qui se distinguent par leurs performances
et leur engagement, contribuant ainsi au rayonnement de la commune sur la scéne régionale,
nationale ou internationale.

A ce titre, Monsieur Mickaél ROTIN, jeune Lamentinois, a sollicité le soutien de la Ville
dans le cadre de la réalisation de son défi sportif : I’ascension de I’Aconcagua, point
culminant de la cordillére des Andes, situé a 6 962 métres d’altitude.
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Cet exploit s’inscrit dans la continuité d’un parcours sportif exceptionnel marqué par la
réussite de précédentes ascensions :

o du Nevado Mateo au Pérou (5 150 m),
o du Huayna Potosi en Bolivie (6 088 m),
o et du Kilimandjaro (5 895 m).

Afin de 'accompagner dans la préparation et la réalisation de ce nouveau défi, il est proposé
au Conseil municipal d’accorder une participation financiére de deux mille cing cents euros
(2 500,00 €), correspondant a une prise en charge partielle des frais liés a I’expédition.

Cette aide, versée directement au compte de Monsieur Mickaél ROTIN, permettra de soutenir
un jeune Lamentinois exemplaire, dont le parcours illustre les valeurs de dépassement de soi,
de persévérance et de fierté locale.

Ce projet a regu un avis favorable de la Commission « Sport » lors de sa derniére séance.

Le Maire propose a I’Assemblée de délibérer sur la participation financiére de la Ville de
Lamentin au projet sportif de Monsieur Mickaél ROTIN, représentant dignement la commune
dans le cadre de cette expédition internationale.

Discussions

M. le Maire commence par féliciter M. Mickaél ROTIN, présent au conseil, pour ses exploits,
et lui exprime, au nom de la population de Lamentin, toute la fierté de la commune.

M. ROTIN prend ensuite la parole. Il indique étre un jeune Lamentinois ayant grandi a
Blachon et ayant été scolarisé a 1’école du Bourg puis au collége Appel du 18 Juin. Il
explique que sa démarche a débuté a une période difficile de sa vie. Plutdt que de suivre le
traitement médicamenteux qui lui avait été prescrit, il a choisi de partir a I’aventure au Pérou
pour y effectuer sa premiére ascension.

Il décrit la sensation exceptionnelle ressentie 4 son arrivée au sommet, qui lui a donné I’envie
de poursuivre cette nouvelle voie. Il a ensuite eu I’honneur de gravir le Kilimandjaro, ou il a
brandi le drapeau lamentinois, suscitant une grande fierté au sein de la population.

Il souligne avoir regu de nombreux retours positifs de la population guadeloupéenne, et plus
particuliérement lamentinoise, a propos de ses ascensions et de ’ensemble de son aventure,
ce qui I’encourage aujourd’hui a continuer.

Il indique que cette expérience contribue & faire connaitre la Guadeloupe a ’extérieur.
[l présente ensuite la création de son association, dont les objectifs seront :

- la promotion de la Guadeloupe a travers la réalisation d’expéditions ;

- des actions de sensibilisation au sport et 4 la confiance en soi ;

- ainsi que des actions commerciales, notamment la vente d’objets.

I termine en présentant le projet faisant I’objet de la délibération.
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M. le Maire Jocelyn SAPOTILLE répond que I’intérét principal de ce projet réside dans sa
dimension de développement personnel : confiance en soi, persévérance, capacité a se
dépasser. Il rappelle 'importance de croire en ses possibilités et de se fixer des défis. La
commune ’accompagnera dans cette démarche, car chacun doit croire en son propre sommet
et en sa capacité a Iatteindre. L’exemple de M. ROTIN, conclut-il, parlera sans aucun doute
aux jeunes.

WRRRIAARIAX R hh kbt rrd s

Le Conseil municipal
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant que la Ville de Lamentin meéne une politique active de valorisation du sport et
d’accompagnement des initiatives sportives locales ;

Considérant que ce soutien s’adresse également aux sportifs individuels dont les projets
contribuent au rayonnement de la commune, a la promotion de I’effort, du dépassement de
soi et de la persévérance

Considérant que Monsieur Mickaél ROTIN, jeune Lamentinois, s’est engagé dans un
parcours sportif ambitieux marqué par la réalisation de plusieurs ascensions de haut niveau :
le Nevado Mateo au Pérou (5 150 m), le Huayna Potosi en Bolivie (6 088 m) et le
Kilimandjaro (5 895 m) ;

Considérant que dans le cadre de la poursuite de son projet, il entreprend 1’ascension de
I’ Aconcagua (6 962 m), point culminant de la cordillére des Andes, représentant ainsi la Ville
de Lamentin et la Guadeloupe a 1’échelle internationale ;

Aprés avoir entendu I’exposé du maire et délibéré ;
DECIDE

ARTICLE 1 : D’attribuer 2 Monsieur Mickaél ROTIN une subvention de DEUX MILLE
CINQ CENTS EUROS (2 500,00 €) au titre de la préparation et de la réalisation de son défi
sportif « Ascension de I’Aconcagua » (6 962 métres).

ARTICLE 2 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, d’accomplir
toutes formalités administratives et financiéres pour mener a bien I’exécution de la présente.

ARTICLE 3 : La présente delibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la date de sa

publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat

Adoptée a Punanimité
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IX/ CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS EN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE POUR LES BESOINS
DE LA COLLECTIVITE ET AUTORISATION DE RECRUTEMENT
D’AGENTS CONTRACTUELS SUR CES EMPLOIS

Rapporteuse : Mme Ludivine MARCELLUS

Le Maire rappelle a I’assemblée qu’en application de 1’article L313-1 du Code Général de la
Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe
deélibérant de la collectivité territoriale.

[l appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Larticle L. 332-23 2° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité

pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois,
renouvellement compris.

Ainsi, compte tenu de la nécessité de renforcer les besoins des services, il est proposé au
Conseil municipal de créer, & compter du 15 novembre 2025, les emplois non permanents
selon les modalités ci-dessous :

CONTRACTUELS

- Poste : Agent polyvalent des services
techniques a temps non complet.

- Type de recrutement : Emplois non
permanents (Accroissement temporaire

d’activité)

Catégorie C
o ) Nombre et Article L332-23 1° du Code général de la
(Adjoint technique) _ _
volume horaire Jonction publigue.
hebdomadaire : - Niveau de recrutement : sans conditions

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois des adjoints techniques

- 4 postes & 30h Majoration de traitement de 40% possible.

GLemps fon - Nature de la mission :
complet) Compte tenu des besoins en matiére de
logistique et petites tiches techniques, 1’agent
polyvalent effectuera des tiches diverses au
sein du service technique (logistique, batiment,

vrd...).

CONTRACTUELS
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Catégorie B

(Rédacteur territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- | poste a 35h
(Temps complet)

- Poste : Juriste en charge des assemblées et du
conseil juridique.

- Type de recrutement : Emplois non
permanents (Accroissement temporaire
d’activité)
Article L332-23 1° du Code général de la
Jonction publique.

- Niveau de recrutement :
Dipldme de niveau 6.

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
Majoration de traitement de 40% - Régime
indemnitaire

Nature de la mission :

- Organisation, préparation, gestion et suivi des
instances communautaires et municipales (conseils
municipaux, commissions...).

- Vérifier la validité juridique des actes et organiser leur
procédure de validation.

- Sensibiliser les services et les élus sur les risques
encourus par la collectivité.

- Analyser la nature du litige, évaluer ses enjeux et gérer
les contentieux .

CONTRACTUELS

Catégorie B

(Rédacteur territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 35h
(Temps complet)

- Poste : Responsable du service animation
culturelle.

- Type de recrutement : Emplois non
permanents (Accroissement temporaire
d’activité).

Artiele L332-23 1° du Code général de la
fonction publique.

- Niveau de recrutement :

Diplome de niveau 5.

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
Majoration de traitement de 40% - Régime
indemnitaire

Nature de la mission :

- Mettre en ceuvre les orientations de la politique
culturelle de la ville.

- Définir le contenu de I"action culturelle ainsi que la
programmation

- Elaborer et suivre le budget du service

CONTRACTUELS
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Catégoric A

(Attaché territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 35h
(Temps complet)

- Poste : Chargé de communication
institutionnelle.

- Type de recrutement : Emploi non permanent
(Accroissement temporaire d’activité).
Article L332-23 1° du Code général de la
JSonction publigue.

- Niveau de recrutement :
Diplomé(e) de I’enseignement supérieur
(niveau 6 minimum).

- Rémunération ; Par référence au cadre
d’emplois d’attaché territorial — Régime
indemnitaire.

Majoration de traitement de 40%

Nature globale de la mission: Il contribue 4
I'élaboration de la stratégie de communication
institutionnel en lien avec les médias.

Il organise des actions de communication et de relations
publiques.

Il entretient des réseaux relationnels multiples.

CONTRACTUELS

Catégorie C

(Adjoint d’animation

Nombre et

volume horaire

- Poste : Médiateur social.

- Type de recrutement : Emploi non permanent
(Accroissement temporaire d’activité).
Article L332-23 1° du Code général de la
Sfonction publigue.

- Niveau de recrutement :

— — —

territorial) ; o :
hebdomadaire : Dipléme de niveau 4.
- Rémunération : Par référence au cadre
- 1 poste 4 30h d’emplois d’adjoint d’animation territorial
P ¢ Majoration de traitement de 40%
Temps nen o o= )
(Termg Nature globale de la mission : Le médiateur social ou
complet) o ] ] . )
la médiatrice sociale congoit et méne une action
préventive des conflits dans les espaces publics. 11 ou
elle intervient sur des situations de dysfonctionnement
social. Il/elle régule les conflits par le dialogue et
propose des solutions.
Discussions

M. Benjamin GRACCHUS prend la parole et indique qu’il constate que la prise d’effet pour
les postes contractuels est datée du 15 novembre 2025. Il en déduit que les personnes
impliquées ont été identifiées. 11 demande s’il est possible d’obtenir des éléments pouvant
étre rendus publics ainsi que, si cela est autorisé, I’identité de ces personnes.
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M. le Maire, Jocelyn SAPOTILLE, répond que les personnes concernées ont passé des
entretiens, mais qu’il n’est pas en mesure d’indiquer de qui il s’agit. Elles ont été identifiées,
mais ne sont pas encore recrutées. Il précise donc qu’il ne peut pas communiquer leurs noms
a ce stade. Une fois recrutées, ces personnes pourront étre présentées a M. GRACCHUS, s’il
le souhaite.

M. GRACCHUS fait part de ses difficultés a obtenir certains documents administratifs 4 la
suite de ses demandes, ce qui I’a contraint a saisir la CADA (Commission d’Accés aux
Documents Administratifs). Il cite en exemple les documents relatifs au projet d’extension du
cimetiére, qu’il indique n’avoir jamais regus.

M. le Maire Jocelyn SAPOTILLE assure M. GRACCHUS qu’il recevra les éléments qu’il a
demandés.

B R R R

Le Conseil municipal

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-23 2°,
Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de 'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu les crédits inscrits au budget de la ville Chapitre 012-Article 64131,

Considérant qu’il est nécessaire de créer ces emplois pour mener a bien le développement
des missions de la collectivité,

Considérant que ’ensemble des conditions requises sont réunies pour permettre le pourvoi
de ces postes

Apres avoir entendu ’exposé du Maire et délibéré ;
DECIDE

ARTICLE 1 : De créer des emplois non permanents a compter du 15 novembre 2025 selon
les modalités ci-dessous :

CONTRACTUELS

- Poste : Agent polyvalent des services
techniques a temps complet.
- Type de recrutement : Emplois non

permanents (Accroissement temporaire

i . d’activité)
Categorie C
Nombre et Article L332-23 1° du Code général de la
(Adjoint technique) _ _
volume horaire Sfonction publique.
hebdomadaire : - Niveau de recrutement : sans conditions

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois des adjoints techniques
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- 4 postes a 30h
(Temps non

complet)

Majoration de traitement de 40% possible.

- Nature de la mission :
Compte tenu des besoins en matiére de
logistique et petites tiches techniques, ’agent
polyvalent effectuera des tiches diverses au
sein du service technique (logistique, batiment,
vrd...).

CONTRACTUELS

Catégorie B

(Rédacteur territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 35h
(Temps complet)

- Poste : Juriste en charge des assemblées et du
conseil juridique.

- Type de recrutement : Emplois non
permanents (Accroissement temporaire
d’activité)
Article L332-23 1° du Code général de la
Sfonction publique.

- Niveau de recrutement :
Dipléme de niveau 6.

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
Majoration de traitement de 40% - Régime
indemnitaire

Nature de la mission :

- Organisation, préparation, gestion et suivi des
instances communautaires et municipales (conseils
municipaux, commissions...).

- Vérifier la validité juridique des actes et organiser leur
procédure de validation.

- Sensibiliser les services et les élus sur les risques
encourus par la collectivité.

- Analyser la nature du litige, évaluer ses enjeux et gérer
les contentieux .

CONTRACTUELS

Catégoric B

(Rédacteur territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 35h

(Temps complet)

- Poste : Responsable du service animation
culturelle.

- Type de recrutement : Emplois non
permanents (Accroissement temporaire
d’activité).
Article L332-23 1° du Code général de la
Jfonction publigue.

- Niveau de recrutement :
Dipléme de niveau 5.

- Rémunération : Par référence au cadre
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d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
Majoration de traitement de 40% - Régime
indemnitaire

Nature de la mission :

- Mettre en ceuvre les orientations de la politique
culturelle de la ville.

- Définir le contenu de 1’action culturelle ainsi que la
programmation

- Elaborer et suivre le budget du service

CONTRACTUELS

Catégorie A
(Attache territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 35h

(Temps complet)

- Poste : Chargé de communication
institutionnelle.

- Type de recrutement : Emploi non permanent
(Accroissement temporaire d’activité).
Article L332-23 1° du Code général de la
Sfonction publique.

- Niveau de recrutement :
Diplomé(e) de I’enseignement supérieur
(niveau 6 minimum).

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois d’attaché territorial — Régime
indemnitaire.

Majoration de traitement de 40%

Nature globale de la mission: 11 contribue a
'élaboration de la stratégie de communication
institutionnel en lien avec les médias.

Il organise des actions de communication et de relations
publiques.

Il entretient des réseaux relationnels multiples.

CONTR

ACTUELS

Catégorie C
(Adjoint d’animation

territorial)

Nombre et
volume horaire

hebdomadaire :

- 1 poste a 30h
(Temps non

complet)

- Poste : Médiateur social.

- Type de recrutement : Emploi non permanent
(Accroissement temporaire d’activité).
Article L332-23 1° du Code général de la
Sonction publigue.

- Niveau de recrutement :
Diplome de niveau 4.

- Rémunération : Par référence au cadre
d’emplois d’adjoint d’animation territorial
Majoration de traitement de 40%

Nature globale de la mission : Le médiateur social ou
la médiatrice sociale congoit et méne une action
préventive des conflits dans les espaces publics. Il ou
elle intervient sur des situations de dysfonctionnement

social. IlVelle régule les conflits par le dialogue et
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propose des solutions.

ARTICLE 2 : Que les rémunérations sont fixées sur la base des grilles indiciaires de chaque
cadre d’emplois de référence précisé dans le tableau.

ARTICLE 3 : D’inscrire au budget chapitre 012, article 64 (Charges de personnel) les crédits
correspondants.

ARTICLE 4 : Que la présente décision concerne également les renouvellements éventuels
des contrats d’engagement dans les limites fixées par I’article L332-23 1° du Code général de
la fonction publique si les besoins le justifient.

ARTICLE 5 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, accomplir
toutes formalités administratives et financiéres pour mener a bien I’exécution de la présente.

ARTICLE 6 : La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de 1’Etat.

Adoptée par 20 voix pour 1 abstention (M. Benjamin GRACCHUS)

POINT HORS BORDEREAU

X/LES ROIS DU CITY 29 B

Rapporteuse : Mme Gladys BURAT

La Ville de Lamentin souhaite renforcer ses actions de proximité en direction de la jeunesse
en développant des activités sportives collectives accessibles & tous. Dans cette perspective,
le projet « Les Rois du City 29B», initié¢ les 24 et 29 juillet derniers, s’inscrit pleinement dans
la politique municipale de cohésion sociale et de promotion du sport pour tous.

Ce dispositif repose sur I’organisation de tournois inter-quartiers de football urbain (5 contre
5) sur les différentes infrastructures sportives de la commune.

Le football, sport populaire, fédérateur et universel, constitue un levier d’inclusion sociale et
un point d’ancrage permettant d’impliquer durablement les jeunes dans une dynamique
collective. A travers cette pratique, il s agit également de les ouvrir a d’autres disciplines
sportives tout en luttant contre I’oisiveté et en renforgant le vivre-ensemble.

Ainsi, le projet « Les Rois du City 29B » vise a :

+ Valoriser la pratique sportive et promouvoir les valeurs essentielles du vivre-ensemble
: solidarité, respect, citoyenneté et cohésion sociale ;

« Favoriser I’inclusion ct la mixité sociale a travers des activités universelles,
collectives et accessibles (football, basket, handball, etc.) ;

» Renforcer le lien social entre les jeunes issus de différents quartiers ;

o Occuper positivement le temps libre durant les vacances scolaires, en prévenant les
comportements a risque ;
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» Mettre en lumiére les talents sportifs locaux et encourager I’esprit d’équipe ;

» Mobiliser les acteurs du territoire (associations sportives, habitants, partenaires
éducatifs et sociaux) autour d’un projet commun ;

o Créer un événement fédérateur et sécurisé, dans un cadre convivial, festif et encadré.

Le projet a vocation a devenir un rendez-vous annuel inscrit au calendrier des événements
municipaux, notamment pendant les vacances de Toussaint, de Paques et les grandes
vacances.

La récurrence de ces tournois permettra :

« de renforcer I’ancrage territorial de 1’action,

+ d’impliquer davantage de partenaires économiques et associatifs,
o ct de diversifier les disciplines sportives proposées a terme.

Les mini-tournois regrouperont 4 a 6 équipes, organisés préférenticllement en aprés-midi.
Les inscriptions seront possibles :

« viaun formulaire en ligne,
¢ ou directement au Pole Enfance, Jeunesse et Cohésion Sociale.

Les récompenses seront issues principalement :
» des dons et partenariats des opérateurs ¢conomiques locaux et des enseignes de sport,
o ou, a défaut, d’un budget municipal plafonné a 500 € par tournoi, selon les crédits

disponibles.

Budget prévisionnel 2025-2026 :

POSTE DE DEPENSES MONTANT TTC
Investissement 2025 (achat matériel) 1 000,00 €
Lots a Gagner (si absence de sponsors) 1 500,00 €

Plan de financement prévisionnel 2025-2026 :

POSTE DE DEPENSES | MONTANT TTC

Mairie 1 000,00€

Sponsor 1 500,00€

Ce projet s’inscrit pleinement dans la stratégie municipale de cohésion sociale et de
dynamisation de la jeunesse lamentinoise. [l contribue a la valorisation du sport comme outil
d’éducation, de prévention et d’inclusion.

En conséquence, Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :
- D’émettre un avis favorable a ’attribution d’un budget de 2 500,00 € pour la mise en

ceuvre du projet « Les Rois du City 29B » au titre de I’exercice 2025-2026.

Discussions

Mme Liliane MAXIMIN-BAJAZET fait remarquer qu’il s’agit d’une belle initiative, qui
s’inscrit dans la continuité de ce qui avait été entrepris avec les jeunes de Crane. Le Maire
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confirme que cette action s’inscrit effectivement dans cette continuité et qu’elle permettra a
une jeunesse en quéte de reperes de s’impliquer dans des activités valorisantes.

Mme Gladys BURAT ajoute qu’un tournoi avait déja été organisé entre les agents
municipaux, les policiers et les jeunes, et que celui-ci avait rencontré un réel succés. Elle

souligne que les jeunes ont alors constaté qu’il n’existait pas d’obstacle a la communication
entre eux et la police, notamment.

Elle ajoute que ces jeunes seront mis en relation avec des associations ainsi qu’avec France
Travail, notamment pour ceux qui ne disposent ni d’activité professionnelle ni de formation.

Le but est de les amener a fréquenter ces institutions.

Le Maire souligne I'importance de tendre la main aux jeunes et d’aller a leur rencontre, une
démarche que la municipalité méne depuis 2014.

L

Le Conseil municipal
Vu le code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la volont¢ de la ville de créer des actions pour favoriser I’activité physique, la
cohésion sociale et la présence éducative dans les quartiers, en offrant aux jeunes un cadre
sécurisé et stimulant pendant les vacances ;

Considérant la nécessité de proposer aux jeunes des activités sportives et ludiques de
proximite, accessibles a tous et favorisant le vivre-ensemble ;

Considérant la volonté¢ de la ville, de favoriser la mixité sociale et I'inclusivité, de
promouvoir le jeu comme vecteur d’apprentissage, de socialisation et de détente ;
Considérant que le sport constitue un levier essentiel de prévention, d’inclusion et de
promotion des valeurs citoyennes ;

Apres avoir entendu I’exposé du maire et délibéré ;
DECIDE

ARTICLE 1 : D’approuver le projet « Les Rois du City 29B » ayant pour objectifs : la
promotion du sport, la cohésion sociale, la prévention et la valorisation des jeunes dans les
quartiers.

ARTICLE 2 : D’attribuer une enveloppe budgétaire de 2 500,00 € destinée a 1’organisation
du projet sur la période 2025-2026. Cette somme couvrira notamment I’achat de matériel, les
récompenses ct la logistique, conformément au budget prévisionnel et aux postes de dépenses
détaillés ci-apres :

Budget prévisionnel 2025-2026 :

POSTE DE DEPENSES MONTANT TTC
[nvestissement 2025 (achat matériel) 1 000,00 €
Lots 4 Gagner (si absence de sponsors) 1 500,00 €
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Pour I'jutorité compétente par délégation

Plan de financement prévisionnel 2025-2026 :

POSTE DE DEPENSES | MONTANT TTC

Mairie 1 000,00€

Sponsor 1 500,00€

ARTICLE 3 : d’autoriser le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires & I’exécution
de la présente délibération

ARTICLE 4 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de I’Etat

Adoptée a Punanimité
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h45,

La Secrétaire de séance

Ludivine MARCELLUS Jocelyn SAPOTILLE

e s
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